KONYA OVASI PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESiI BASKANLIGI
PERSONELI ETiK DAVRANIS iLKELERI VE ETIK KOMiSYONU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag:

MADDE 1- (1) Bu etik davranis ilkelerinin amaci, Konya Ovasi Projesi Bolge
Kalkinma Idaresi Baskanhginda etik kiiltiiriinii yerlestirmek, gelistirmek, personelin
gorevlerini ve hizmetlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu
ilkelere uygun davranis gostermeleri bakimindan ¢alisanlara yardimci olmak, goérevlerin yerine
getirilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlik, tarafsizlik ilkelerine zarar verecek, giiveni sarsacak
durumlar1 engellemek ve ortadan kaldirmak, bu sekilde hizmet kalitesini artirmak, personelin
etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklar1 sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve
yonlendirmede bulunmak ve etik uygulamalarin1 degerlendirmek tizere Bagkanlik biinyesinde
olusturulacak Etik Komisyonunun gorev ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam:

MADDE 2- (1) Bu yonerge; Baskanlik personelinin gérev ve hizmetleri sirasinda
uymalar1 gereken etik davranis ilkelerine ve kurallarina, bu ilkelere uyulmamasi sonucunda
Baskanligin ¢alisanlar arasindaki iligkilerde ortaya gikabilecek ya da paydaslartyla iligkilerinde
yasanabilecek etik sorunlara, olusturulacak Etik Komisyonunun yapisina ve bu Komisyonun
calisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak:

MADDE 3- (1) Bu etik davranis ilkeleri; 08/06/2004 tarihli ve 25486 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5176 Sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmas:
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ve 13/04/2005 tarihli ve 25785
say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri
[le Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri ile 26/12/2007 tarihli ve 26738
sayilll Resmi Gazete’de yayimmlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi esas alinarak
hazirlanmastir.

Tanimlar:

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gegen,

a) Bakan: Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanliginin bagli oldugu
Bakani,

b) Bakanlik: Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligmin bagl oldugu
Bakanligi,

¢) Baskan: Konya Ovas1 Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Baskanim,

¢) Baskanlik: Konya Ovas1 Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanligini,

d) Etik Komisyonu: Baskanlikta Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Bagvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 29’uncu maddesi geregince olusturulacak Etik
Komisyonunu,



e) Kurul: Kamu Goérevlileri Etik Kurulunu,
f) Personel: Baskanlikta 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar1 ve 642
say1l1 Kanun Hiilkmiinde Kararname kapsaminda gorev yapan sozlesmeli personeli,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Etik Davrams Ilkeleri

Etik ilkeleri:

MADDE 5- (1) Baskanligimiz etik davranis ilkeleri asagida belirtilen basliklarda
toplanmustir.

a) Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci

Bagkanligimiz personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisimi,
katilimciligi, saydamligi, tarafsizhid, diiriistliigii, kamu yararin1 gozetmeyi, hesap verebilirligi,
ongoriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giiveni esas alir.

b) Hizmet bilinci

Baskanligimiz personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; hizmetten
yararlananlarin giinliikk yagsamini kolaylastirmayi, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bicimde
karsilamayi, hizmet kalitesini yiikseltmeyi, memnuniyetini artirmay1 ve hizmetlerin sonucuna
odakli olmay1 hedefler.

c) Hizmet standartlarina uyma

Bagkanligimiz yoneticileri ve personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve
siiregclere uygun sekilde yiiriitiirler; hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli
aciklayici bilgileri vererek onlart hizmet siireci boyunca aydinlatirlar.

¢) Amac ve misyona baghhk

Baskanligimiz personeli, Baskanligin amacglarina ve misyonuna uygun davranir.
Ulkenin ¢ikarlari, toplumun refah1 ve Baskanligim hizmet idealleri dogrultusunda hareket eder.

d) Diiriistliik ve tarafsizhk

1- Bagkanligimiz personeli, tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve
diirtistliik ilkeleri dogrultusunda hareket eder. Gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden
yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1k, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim
yapamaz; insan hak ve ozgiirliiklerine aykir1 veya kisitlayict muamelede ve firsat esitligini
engelleyici davranig ve uygulamalarda bulunamaz.

2- Bagkanligimiz personeli, takdir yetkilerini kamu yarart1 ve hizmet gerekleri
dogrultusunda, her tiirlii keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanir.

3- Bagkanligimiz personeli gercek veya tiizel kisilere oncelikli, ayricalikli, tarafli ve
esitlik ilkesine aykirt muamele ve uygulama yapamaz; herhangi bir siyasi parti, kisi veya
ziimrenin yararini veya zararini hedef alan bir davranista bulunamaz; kamu makamlarinin
mevzuata uygun politikalarini, kararlarini ve eylemlerini engelleyemez.



e) Sayginlik ve giiven

1- Bagkanligimiz personeli kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde davranir ve
gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layik oldugunu davraniglariyla gosterir. Kamu hizmetine
giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranmiglarda
bulunmaktan kaginir.

2- Bagkanligimiz personeli hizmetin kisisel veya 6zel her tiirlii menfaatin iizerinde bir
gorev oldugu bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder; hizmetten yararlananlara kotii
davranamaz, isi savsaklayamaz, gifte standart uygulayamaz ve taraf tutamaz.

3- Baskanligimizda yonetici veya denetleyici konumunda bulunan personel, keyfi
davraniglarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz; acik ve kesin kanitlara
dayanmayan rapor diizenleyemez; mevzuata aykiri olarak kendileri i¢in hizmet, imkan veya
benzeri ¢ikarlar talep edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemez.

f) Nezaket ve saygi

Baskanligimiz personeli iistleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten
yararlananlara karsi nazik ve saygili davranir ve gerekli ilgiyi gosterir. Konu yetkilerinin
disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirir.

g) Yetkili makamlara bildirim

Bagkanligimiz personeli bu yonergede belirlenen etik davranis ilkeleriyle bagdagmayan
veya yasadigi is ve eylemlerde bulunmasinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini
yiirlitiirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar oldugunda ya da gordiigiinde durumu
yetkili makamlara bildirir. Birim amirleri, ihbarda bulunan kamu gorevlilerinin kimligini gizli
tutar ve kendisine herhangi bir zarar gelmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

h) Cikar ¢catismasindan kacinma

Cikar catismasi; Baskanligimiz personeli gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra
etmesini etkileyen ya da etkiliyormus gibi goziiken ve kendisine, yakinlarina, arkadaslarina ya
da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati ve onlarla ilgili mali
ya da diger yiikiimliiliikkleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip olmasi halini ifade eder.

Personel, ¢ikar catismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve c¢ikar ¢atismasinin
dogabilecegi durumu genellikle sahsen bilen kisi oldugu i¢in, herhangi bir potansiyel ya da
gercek ¢ikar catismasi konusunda dikkatli davranir, ¢ikar ¢atismasindan kaginmak i¢in gerekli
adimlar1 atar. Cikar catismasinin farkina varir varmaz durumu tstlerine bildirir ve ¢ikar
catismasi kapsamina giren menfaatlerden kendisini uzak tutar.

1) Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi

1- Baskanligimiz personeli; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendisi, yakinlar
veya tglincii kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamaz; akraba, es, dost ve
hemseri kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya
kayirmacilik yapamaz.

2- Baskanligimiz personeli, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendisinin veya
baskalarinin kitap, dergi, kaset, CD ve benzeri iiriinlerinin satisin1 ve dagitimini yaptiramaz;
herhangi bir kurum, vakif, dernek veya spor kuliibiine yardim, bagis ve benzeri nitelikte
menfaat saglayamaz.



3- Baskanligimiz personeli, gorevlerinin ifasi sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu
olarak elde ettigi resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendisine, yakinlarina veya tigiincii
kisilere dogrudan veya dolayl olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde
etmek i¢in kullanamaz; gorevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda
hicbir kurum, kurulus veya kisiye agiklayamaz.

4- Bagkanligimiz personeli, her tiirlii se¢im kampanyalarinda Baskanligin kaynaklarini
dogrudan veya dolayl olarak kullanamaz ve kullandiramaz.

1) Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

1- Baskanlik personelinin tarafsizligini, performansini, kararint veya gorevini
yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan,
dogrudan ya da dolayl olarak kabul edilen her tiirlii esya ve menfaat hediye kapsamindadir.

2- Baskanligimiz personelinin hediye almamasi, personele hediye verilmemesi ve gorev
sebebiyle ¢ikar saglanmamasi temel ilkedir.

3- Baskanligimiz personeli, yiiriittiigii gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iligkisi
olan gercek veya tiizel kisilerden kendisi, yakinlari veya ii¢lincli kisi veya kuruluslar igin
dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye alamaz ve menfaat saglayamaz.

4- Baskanligimiz personeli, kamu kaynaklarini kullanarak hediye veremez, resmi giin,
toren ve bayramlar disinda, higbir gercek veya tiizel kisiye ¢elenk veya cicek génderemezler;
gorev ve hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlar1 veremezler.

Asagida belirtilenler, hediye alma yasag kapsam disindadir:

1- Bagkanlhiga katki anlamina gelen, Baskanlik hizmetlerinin hukuka uygun
yuriitiilmesini etkilemeyecek olan ve Bagkanlik hizmetine tahsis edilmek, Baskanligin taginir
kayitlarina alinmak ve kamuoyuna agiklanmak kosuluyla alinanlar (belli bir kamu gérevlisinin
hizmetine tahsis edilmek iizere alinan hediyeler hari¢) ile Bagkanliga yapilan nakdi bagslar,

2- Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, CD veya buna benzer nitelikte olanlar,

3- Halka agik yarigmalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6diil veya
hediyeler,

4- Herkese agik konferans, bilgi soleni, forum, panel, yemek, kabul téreni veya buna
benzer etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,

5- Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el
sanatlar tiriinleri,

6- Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan krediler.
Asagida belirtilenler ise hediye alma yasag1 kapsamindadir:

1- Baskanlik ile is, hizmet veya ¢ikar iliskisi i¢inde bulunanlardan alinan karsilama,
veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, iicretsiz konaklama ve hediye ¢ekleri,



2- Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa
fiyatina gore makul olmayan bedeller iizerinden yapilan islemler,

3- Hizmetten yararlananlarin verecegi her tiirlii esya, giysi, taki veya gida tiirii hediyeler,
4- Bagkanlik ile is veya hizmet iligkisi i¢inde olanlardan alinan borg ve krediler.

j) Kamu mallar ve kaynaklarimin kullanim

Bagkanligimiz personeli, kamu bina ve tasitlar ile diger hizmet mallar1 ve kaynaklarim
kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramaz; bunlar1 korur ve her an
hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri alir.

k) Savurganhiktan kacinma
Bagkanligimiz personeli, kamu bina ve tasitlar ile diger hizmet mallar1 ve kaynaklarimin

kullaniminda israf ve savurganliktan kaginir; mesai siiresini, Baskanlik mallarini, kaynaklarini,
isgiliciinii ve imkanlarini1 kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranir.

[) Baglayic1 aciklamalar ve gercek dis1 beyan
Bagkanligimiz personeli, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak ¢alistigi kurumu

baglayici agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamaz; aldatic1 ve gercek dis1 beyanat
veremez.

m) Bilgi verme, saydamhik ve katilmcilik

1- Bagkanligimiz personeli, kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimci olur.
Gergek ve tiizel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki1 Kanununda belirlenen istisnalar disinda, usuliine uygun olarak verir.

2- Baskanlhigimiz personeli, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmast,
olgunlagtirilmasi, alinmasi ve bu kararlarin uygulanmasi asamalarindan birine, bir kagina veya
tamamina, aksine yasal bir hiikiim olmadikg¢a, o karardan dogrudan ya da dolayl: olarak etkilenecek
olanlarin katkida bulunmasini saglamaya dikkat eder.

3- Bagkanligimiz st yoneticileri, ilgili kanunlarin izin verdigi ¢er¢cevede, kurumlarin ihale
stireclerini, faaliyet ve denetim raporlarini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunar.

n) Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

1- Baskanligimiz personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklar
ve yliklimliiliikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman
acik ve hazir olur.

2- Baskanligimiz yoneticileri, kurumlarinin amag ve politikalarina uygun olmayan islem
veya eylemleri engellemek icin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi 6nlemleri zamaninda alirlar.

3- Bagkanlhigimiz yoneticileri, yetkisi i¢indeki personelin yolsuzluk yapmasini 6nlemek i¢in
gerekli tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari diizenlemeleri uygulamayi, egitim ve
bilgilendirme konusunda uygun ¢alismalar yapmay1, personelinin kars1 karsiya kaldigi mali ve diger
zorluklar konusunda dikkatli davranmay1 ve kisisel davraniglariyla personeline 6rnek olmay:
kapsar.

4- Bagkanligimiz yoneticileri, personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi
saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigin1 gézetlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisini izlemek
ve etik davranis konusunda rehberlik etmekle yiikiimliidiirler.
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0) Eski kamu gorevlileriyle iliskiler
1- Baskanligimiz personeli, eski kamu gorevlilerini kamu hizmetlerinden ayricalikli bir
sekilde faydalandiramaz, onlara imtiyazli muamelede bulunamaz.

2- Kamu gorevlerinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki hiikiimler ve siireler sakli kalmak
kaydiyla, daha 6nce gorev yaptiklar: kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayli olarak herhangi
bir yiiklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri gorev ve is verilemez.

p) Mal bildiriminde bulunma

Baskanlhigimiz personeli, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait taginir
ve taginmazlari, alacak ve borglar1 hakkinda, 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde bulunulur.

UCUNCU BOLUM
Etik Komisyonu, Gorev ve Sorumluluklar

Etik Komisyonu Olusumu:

MADDE 6- (1) Etik Komisyonu, Baskanligin daha 6nce disiplin cezasi almamis ve
hakkinda etik ihlali bulunmayan personeli arasindan Bagkan tarafindan se¢ilen en az {i¢ liyeden
olusur.

(2) Etik Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ (3) yildir. Siiresi biten liye yeniden se¢ilebilir.
Bir takvim y1l1 i¢inde, izinsiz ve mazeretsiz olarak {ist liste iki toplantiya katilmayan ve disiplin
cezasi alan liyenin iiyeligi diiser ve yerine yeni bir iiye atanir.

Etik Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklari:

MADDE 7- (1) Baskanlikta, Yonergede belirtilen etik kurallara iligkin sorunlarda,
yeterli ve inandiric1 delillere dayali degerlendirme yapar ve goriis bildirir.

(2) Bagkanligimizda etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranis
ilkeleri konusunda karsilastiklar1 sorunlarla ilgili olarak, etik dis1 davranislarin nedenlerini
belirlemek, ilke ve sistem bazinda 6neriler gelistirmek.

(3) Etik ilkelere uygun olmayan davranislarin Onlenmesi igin egitim ve benzeri
calismalar diizenlemek, etik davranig ilkelerinin, kamu gorevlilerine uygulanan temel,
hazirlayici ve hizmet i¢i egitim programlarinda yer almasi i¢in yetkililerle igbirligi yapmak.

(4) Kurul ile isbirligi i¢inde ¢alismak bu suretle etik ile ilgili konularda gizlilik iginde
calisarak sikayetleri ve ihbarlari ilgili mercilere bildirmek.

(5) Etik Komisyonu, yiiriittiigii faaliyetler i¢in dogrudan Bagkanlik Makamina karsi
sorumludur.

(6) Etik Komisyonu, Komisyon baskaninin ¢agrisi iizerine giindemini goriismek tizere
yilda en az bir defa ve liye tamsayzisi ile toplanir. Gerektiginde komisyon bagkaninin ¢agrisi ile
olagantistii toplanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Etik Davrams ilkelerinin Uygulanmasi, Personelin Bilgilendirilmesi ve Egitim

Etik Davramis Ilkelerinin Uygulanmasi:

MADDE 8- (1) Bagkanligimiz personeli, goérevlerini ve hizmetlerini yiiriitirken Konya
Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlhigi Etik Davranis Ilkelerine uymakla
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yiikiimliidiir. Bu ilkeler personelin istihdamini diizenleyen mevzuat hiikiimlerinin bir parc¢asini
olusturur.

(2) Bu ilkelere aykir1 harekette bulunanlar hakkinda mevzuat hiikiimleri geregince islem
yapilir.

(3) Baskanligimiza atanan her personel goreve baslarken bu Yonergenin ekindeki Etik
Sozlesmesini imzalamakla yiikiimliidiir. Bu belge, personelin 6zliik dosyasina konulur.

Personelin Bilgilendirilmesi ve Egitim:

MADDE 9- (1) Baskanlikta istihdam edilen personel, istihdama iligkin kosullarin bir
pargasi olarak etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iligskin sorumluluklart hakkinda bilgilendirilir.
(2) Personelimize uygulanan egitim programlarinda etik egitimine de yer verilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Etik Davranis ilkelerinin Gozden Gegirilmesi:

MADDE 10- (1) Bu etik davranis ilkeleri; Kamu Goérevlileri Etik Kurulunun tavsiyeleri
ve Etik Komisyonundan gelen oneriler, uygulamadaki sorunlarda dikkate alinarak yilda bir defa
yapilacak toplantida Bagkanligimiz Etik Komisyonunca gézden gegirilir.

(2) Bagkanlik Makaminca uygun goriildiigii takdirde gilincellenir ve Ocak ay1 basindan
itibaren varsa degisiklikler Bagkanligimiz internet sayfasinda yayimlanir, gerekli oldugu
durumda ayrica personelimize yazili olarak da duyurulur.

Sekretarya:

MADDE 11- (1) Etik Komisyonu sekretaryasini Yonetim Hizmetleri Koordinatorligi
yiiriitiir.

Gecici Madde 1- Bu Yonerge ekinde yer alan Etik S6zlesmesi, YoOnergenin yiiriirliige

girdigi tarihten itibaren bir (1) ay i¢inde mevcut personel tarafindan imzalanir ve bu belge
personelin 6zliik dosyasina konulur.

Gegici Madde 2- Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten once gerceklesen etik
ilkelere aykiri davraniglar bu yonergedeki hiikiimler ¢ercevesinde sikayet ve ihbar konusu
yapilamaz.

Yiirtrlik:
MADDE 12- (1) Bu yonerge Baskanin onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme:

MADDE 13- (1) Bu y&nerge hiikiimlerini Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma idaresi
Bagkan yiirtitiir.



Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi

Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin {izerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

* Halkin giinliik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bicimde
karsilamak, hizmet kalitesini ylikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak i¢in ¢aligmayz,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik, diirtistliik, hesap verebilirlik,
kamu yararin1 gézetme ve hukukun iistiinliigi ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 11k, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik
igerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi,

* Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan hicbir gergek veya tiizel kisiden hediye almadan,
maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel
menfaat beklentisi iginde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallart ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamay1 ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklar1 israf etmemeyi,

* Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikdyet ve dava agma haklarina saygili davranmayz,
hizmetten yararlananlara, ¢alisma arkadaslarima ve diger muhataplarima kars: ilgili, nazik,
Olciilii ve saygili hareket etmeyi,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis
ilke ve degerlerine bagli olarak gérev yapmay1 ve hizmet sunmayi taahhiit ederim.
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