KONYA OVASI PROJESTI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGINDA 4857
SAYILI iS KANUNU KAPSAMINDA CALISAN PERSONELE ILiSKIN
DIiSiPLIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi
Baskanliginda uyumlu ve verimli bir ¢alisma ortami yaratabilmek, ¢alisanlarin uymalari
gereken kurallari, ylikiimliiliikleri ortaya koymak, yonerge kapsaminda yer alan kurallara aykiri
diisen veya bu kurallar1 ihlal eden tutum, davranis ve olaylarin ortaya ¢ikmasi durumunda
personele uygulanacak disiplin cezalarini, bunlar1 gerektiren fiil ve halleri, disiplin cezalarinin
uygulanma usul ve esaslarini diizenlemek ile Disiplin Kurulu is ve islemlerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Konya Ovas1 Projesi Bolge Kalkinma Idaresi
Baskanliginda 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak gorev yapan is¢i personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 642 sayili Dogu Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz Projesi
ve Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanliklarinin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 4857 say1li Is Kanunu, Is Sozlesmesi ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen,

a) Bakan: Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanliginin bagli oldugu
Bakani,

b) Bakanlik: Konya Ovas1 Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Baskanliginin bagli oldugu
Bakanligi,

¢) Baskan: Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Baskanimi,

¢) Bagkanlik: Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanligini,

d) Baskan Yardimcisi: Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskan
Yardimcising,

e) Birim: 642 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname geregince Bakan onayi ile kurulan
koordinatorlikleri,

f) Birim Yoneticisi: Birimlerde gorevli koordinatorti,

g) Kurul: Disiplin Kurulunu,

g) Personel: Baskanlikta 4857 sayil1 Is Kanununa tabi olarak gorev yapan is¢i personeli,

h) Is Sézlesmesi: Personel ile imzalanmis olan belirsiz siireli is sdzlesmesini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Disiplin Kurulu ve Calisma Esaslari

Disiplin Kurulu ve Calisma Esaslari

MADDE 5- (1) Kurul, Baskanin gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisinin bagkanliginda;
Yonetim Hizmetleri Koordinatorii, varsa ilgili personelin iiyesi oldugu sendika temsilcisi ve
diger birim yoneticilerinden secilmek sartiyla 5 iiyeden olusur.

(2) Kurul, iiye tam sayist ile toplanir. Kurul Baskanmin ve gorevlendirilen birim
yoneticilerinin toplantiya katilamadigi durumlarda, kendilerine vekalet eden iiye toplantiya o
tiyenin Kuruldaki gorevi ile katilir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir, ¢ekimser oy kullanilamaz.
Cogunluk kararina katilmayan iiyelerin muhalefet serhinin yazili olmasi gerekir.

(3) Kurul Bagkani, gerekli gordiigii durumlarda diger birimlerde gorevli personeli
toplantiya ¢agirabilir.

(4) Kurulun Baskan ve Uyeleri, kendilerine, eslerine, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve sihri hisimlarina, disiplin cezasi verilmesini teklif ettikleri, disiplin sorusturmasini
yaptiklari islerle ilgili Kurul toplantilarina katilamazlar.

(5) Kurula tevdi edilen dosya ve miinderecat, 30 giin i¢inde incelenir, karara baglanir.
Kurul tarafindan gerekli goriilmesi halinde bu siire 15 giin daha uzatilabilir.

(6) Kurul tarafindan verilen Kararlar 7 giin icerisinde ilgili personele yazili olarak

bildirilir.
Savunma Hakki

MADDE 6- (1) Disipline iliskin konuyla ilgili olarak personelden Kurul tarafindan
savunmasi istenir. Personel savunma istegi kendisine bildirildikten sonra yazili olarak 7 giin
igerisinde savunmasini vermek zorundadir. 7 giin igerisinde savunma yapmayan personel
savunma hakkindan vazgegmis sayilir. Ancak, sozlesme feshini gerektiren fiilin islenmis
olmasi ve/veya yeterli delilin varligi halinde, sorusturmanin sonucu (Kurul Karari)
beklenilmeden Is Kanunu’nun isverenin hakli nedenlerle fesih hakkii diizenleyen 25’inci
maddesinin (IT) numarali bendi kapsamindaki fesih hakki saklidir.

itiraz Hakki

MADDE 7- (1) Disiplin cezasi verilen personel tarafindan, ceza kararmin teblig
tarihinden itibaren 7 giin igerisinde bu cezaya kars1 Bagkanlik Makamina itiraz edilebilir.

(2) Itirazda siire, kararm ilgiliye teblig tarihinden itibaren 7 giindiir. Siiresi iginde itiraz
edilmeyen disiplin cezalar kesinlesir.

Disiplin Hiikiimlerinin Isleyisi

MADDE 8- (1) Ilgili personele iliskin olarak, Baskanliga intikal eden yazili ve sozlii
ihbar, sikayet ya da ilgili yonetici tarafindan durumun bir tutanakla tespiti halinde Bagkanlik
Makaminca sorusturmaya gerek duyulmasi halinde, disiplin sorusturmasi baslatilmak iizere
muhakkik tayin edilir.



(2) Dosya ve miinderecatin goérevlendirilen muhakkike ulagmasi sonrasinda 30 giin
igerisinde disiplin sorusturmasi tamamlanir. 3 niisha rapor diizenlenerek Kurula tevdi edilir.
Muhakkik disiplin sorusturmasi sonucunda gerekli gormesi halinde idari ve hukuki inceleme
yapilmasim teklif edebilir. ilgili muhakkikin, yapilacak sorusturmanin durumuna gére talep
etmesi halinde bu siire Bagskanlik Makaminca 15 giin daha uzatilabilir.

(3) Kurul tarafindan, ilgili personelden disipline iliskin konuyla ilgili olarak savunmasi
istenir. lgili personel savunma istegi kendisine bildirildikten sonra yazili olarak 7 giin
icerisinde savunmasini vermek zorundadir. 7 giin igerisinde savunma yapmayan personel
savunma hakkindan vazgec¢mis sayilir.

(4) Kurula tevdi edilen dosya ve miinderecat, 30 giin i¢inde incelenir, karara baglanir.
Kurul tarafindan gerekli goriilmesi halinde bu siire 15 glin daha uzatilabilir.

(5) Kurul tarafindan verilen Kararlar 7 giin igerisinde ilgili personele yazili olarak
bildirilir.

(6) Kurul tarafindan verilen disiplin cezasina iligkin olarak ilgili personel 7 giin
igerisinde Baskanlik Makamina yazili olarak itiraz da bulunabilir.

(7) Baskanlik Makami, kendisine yapilan itirazlari red edebilir veya kabul ederek tekrar
goriigiilmek tizere Kurula sevk edebilir.

(8) Kurul, kendisine sevk edilen itirazlar1 7 giin igerisinde inceler. Inceleme neticesinde
daha 6nce verilen disiplin cezasina tekrar hiikkmedebilir, bir alt seviyede bulunan cezaya karar
verebilir ya da tamamen kaldirabilir.

(9) Kurul tarafindan verilen son karar Bagkan tarafindan onaylanarak kesinlesir ve 7 giin
icerisinde ilgili personele yazili olarak bildirilir ve derhal uygulanir. Verilen Kararlara yonelik
yarg1 yolu agiktir. Disiplin cezalari is¢inin 6zliikk dosyasinda saklanir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Cezalar1 ve Uygulama Esaslar1

Disiplin Cezalar:

MADDE 9- (1) Uyart Cezasi: Personelin gorev ve davraniglarindaki hatalar1 ile
gelistirilmesi istenen hususlarin yazili olarak kendisine bildirilmesidir.

(2) Yevmiye Kesme Cezast: Personele yerine getirdigi gérev veya yaptigi davraniglarin
yevmiye kesmeyi gerektirecek kadar kusurlu goriildiigiiniin yazili olarak bildirilmesidir.
Yevmiye kesme cezasi veya cezalarin toplami iki yevmiye kesme cezasindan fazla ise iki
yevmiye kesme cezasindan fazla olan kismi takip eden aylarin maaglarindan kesilir. En fazla
lic yevmiye kesme cezasi verilir. Daha agir ceza gerektiren fiillerde i akdi feshedilir.

(3) Is Akdinin Fesih Cezas1: Calisanin is sézlesmesinin yazili olarak feshedilmesidir.

(4) Disipline iliskin konularda yonerge eki Ceza Cetveline uygun olarak cezai kararlar
verilir. Ceza cetvelinde belirtilmeyen suglarin vuku bulmasi halinde 4857 sayili Is Kanununda
veya bu cetvelde islenen suga en uygun ve yakin olan ceza verilir. EK ceza cetvelinde yer alan
suc ve fillere karsilik gelen cezalarin agirlik derecesine ve personelin is yerindeki genel tutum
ve davranigina gore hangi asamadan baglanacagina Kurul yetkili olup, cezanin agama tercihinde
tekerriir sartt aranmaz.

(5) Uyarma veya yevmiye kesme cezalarina sebep olmus fiil veya halin 2 yil igerisinde
tekrart halinde bir derece agir ceza uygulanir. Farkli fiillerin ayn1 anda islendigi hallerde her
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fille karsilik gelen cezalardan daha agir olani uygulanir. Gegmis hizmetleri sirasindaki
caligmalar1 olumlu olan, 6diil veya basar1 belgesi alan is¢iler i¢in verilecek cezalarda bir derece
hafif olan1 uygulanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Zamanasimi ve Son Hiikiimler

Zamanasimi

MADDE 10- (1) Bu Ydnergenin 9’uncu maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyen
personel hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

(2) Uyart ve yevmiye kesme cezalarinda 6 ay icinde, is akdinin feshi cezasinda 1 yil
icinde, disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zaman
asimina ugrar.

(3) Disiplin cezasmi gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet 2 yil
icinde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zaman asimina ugrar.

Gizlilik

MADDE 11- (1) Bu Yonerge kapsaminda gorev yapacak tiim personel, disipline
yonelik siirecin tamaminda gizlilik esasina uygun olarak hareket etmekle yiikiimliidiir.

Sekretarya

MADDE 12- (1) Kurulun is ve islemlerine iliskin sekretarya hizmetleri Yonetim
Hizmetleri Koordinatorliigiince yerine getirilir.

Gecis Hiikmii

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce disiplin
sorusturmasina konu olan fiil ve hallerin islendiginin 6grenilmis olmasi ve disipline iliskin
slireci baglamig olan personel hakkinda da bu yonergedeki usul ve esaslar uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 13- (1) Bu yonerge Bagkanin onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu y&nerge hiikiimlerini Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma idaresi
Bagkan yiirtitiir.



EK

DIiSIPLIN CEZA CETVELI

Sira . .. Uygulanacak Ceza Asamalari
Cezay1 Gerektiren Fiil ve Davramslar e 3
No 1. 2. 3. 4.
1 1 saate kadar ge¢ gelmek Uyari 1Y 2Y 3Y
2 1 saati agan siire igin gecikmek 1Y 2Y 3Y
3 Devamli geg¢ gelmeyi aliskanlik edinmek (6 ay igerisinde ge¢ gelmek 3y iAF
sucundan 4 defa disiplin cezasi almis olmak kaydiyla)
4 1 giin goreve gelmemek 1Y 2Y 3Y IAF
5 Kesintisiz 2 giin géreve gelmemek IAF
6 Kesintisiz 3 giin ve daha fazla géreve gelmemek IAF
7 Gorevi eksik yapmak Uyari 1Y 2Y 3Y
8 Verilen gorevi yapmamak Uyari 2Y 3Y IAF
9 Verilen gorevi yapmamakta direnmek IAF
Ozliik bilgilerindeki degisiklikleri, degisiklik oldugu tarihten itibaren
10 15 giin i¢inde Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigiine bildirmemek Uyan LY 2Y 3Y
11 D1§1p11n51z davranarak is sagligi ve gilivenligi, is verimini aksatmak Uyan oy 3y iAF
ve ig barisini bozmak
12 Is sa.gh.gl ve is giivenligini tehlikeye atacak davraniglarda bulunmak, Uyar! 2y 3y iAF
tedbirsiz davranmak
13 | Gorev saatinde 6zel islerle ugrasmak 1Y 2Y 3Y IAF
14 Ticari kazang getirici faaliyette bulunmak Uyari 1Y 2Y 3Y
15 Mesal saatler{nde gorev yeri ve tlirii itibartyla belirlenen kilik kiyafet Uyar 1y 2y 3y
diizenlemelerine uymamak
16 Izinsiz olarak is saati bitiminden evvel gdrev yerini terk etmek Uyari 2Y 3Y
17 1zinsiz olarak Iy saati bitiminden evvel gorev yerini terk etmeyi 2y 3y iAF
aligkanlik haline getirmek
18 Isyerinde gereksiz yere arkadaslarini mesgul etmek ve gorev baginda Uyarnt 1Y oy 3y
uyumak
19 | Usulsiiz miiracaat veya sikdyette bulunmak Uyari 1Y 2Y
20 Isyerinde kavga etmek IAF
21 Isyeri girig-¢ikiglarini takip amaciyla uygulanacak sisteme giris Uyan 1Y oy 3y
yapmamak
22 Baskanlik hlzmetlerlnde kullanilmak iizere tahsis edilen tasitin, arag Uyan 1Y oy 3y
ve gereclerin amaci diginda kullanilmasi veya kullandirilmasi
23 Mesai saatleri i¢inde veya disinda Bagkanlhigin itibarini zedeleyici Uyan 1Y oy 3y
davraniglarda bulunmak
24 Kamu personeli vakarina yakismayan tutum ve davranislarda Uyan 1Y oy 3y
bulunmak
25 | Goreve sarhos gelmek IAF
26 Isyerinde alkollii i¢ki kullanmak, kumar oynamak veya oynatmak IAF
27 Isyerinde uyusturucu madde kullanmak IAF
28 Verllen gorev ve emirlere itiraz etmek, amirlerinin emirlerini yerine oy 3y iAF
getirmemek
29 Yoneticilerine ve ¢alisma arkadaslarina karsi hal ve hareketi ile 3y iAF
saygisiz davranmak
30 | Yoneticilerine hakaret etmek veya saldirida bulunmak IAF
31 Is arkadaslaria hakaret etmek, kiifiir etmek ya da saldirida bulunmak | TAF
3 Gerektigi halde is arka.ldaslarlina yardimci olmamak ve yardimci Uyan 1Y oy 3y
olmamay1 aligkanlik haline getirmek
33 | Isyerini sabote etmek IAF
34 Arag ve geregleri kontrol gtmeden kullanmak ve bunlarla ilgili Uyan 1Yy 5y iAF
bozukluklari zamaninda yetkili personele duyurmamak
35 Teslim edilen ara¢ ve gereclerin yitirilmesine, bozulmasina veya 1Y oy 3y iAF
hasarina neden olmak




Kuruma ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat

36 saglamak i¢in kullanmak 3Y IAF
Gorev yeri sinirlart igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve
37 ; L 1Y 2Y 3Y
benzeri amaglarla izinsiz olarak kullanilmasina yardime1 olmak
38 Tgisizlik ve dikkatsizlik nedeni ile Bagkanlig1 mali kayba ugratmak | 3Y IAF
39 | Bagkanliga ait bilgi ve belgeleri kaybetmek 3Y IAF
40 Yonetici durumunda olup ¢alistirdigi  personeli 6zel islerde oy 3v
kullanmak veya ¢alistirdig1 personele psikolojik tacizde bulunmak
41 Kendisine verilen yetki disinda i yapmak 3Y IAF
42 Gorevi ile ilgili kasten yanlis bilgi vermek IAF
43 Hasta olmadig1 halde hasta oldugunu iddia ederek isi aksatmak 2Y 3Y
44 Verilen gorevi yapmadig1 halde yapmis gibi gdstermek 3Y IAF
45 | Sahte belge diizenlemek, resmi belgelerde degisiklik yapmak IAF
46 Gorevine iliskin ve gizli kalmasi gereken sirlan agiklamak IAF
47 Gorevine iliskin ve gizli kalmas1 gereken sirlar1 agiklayarak ¢ikar | IAF
saglamak
48 Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve 1y 2y 3y
televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek
49 Hirsizliga tesebbiis etmek IAF
50 | Hirsizhk yapmak IAF
51 Riigvet almaya ya da vermeye tesebbiis etmek IAF
52 | Riisvet almak ya da vermek IAF
53 Isyerinde propaganda yapmak suretiyle siyasi faaliyette bulunmak Uyari 1Y 2Y IAF
Gorevini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada; dil, din,
54 felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim | 1Y 2Y 3Y IAF
yapmak
Baskanlik bilgi iglem sistemi {izerinden veya baska yollarla kurum
55 icinde uygunsuz, miistehcen, rahatsiz edici goriintiileri iiretmek ve | 3Y IAF
dagitmak (Kurum aragtirma amagl veriler haric)
56 Is yerinde bilerek ahlak dist veya yasa dis1 sitelere erisimde Uyarnt 1Y oy 3y
bulunmak
Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davraniglarda bulunmak
57 ve bu tiir yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve | Uyari 1Y 2Y 3Y
yapmak
58 Zararli programlari (viriisler, solucanlar, truva ati, e-mail bombalari, 3y iAF
vs.) Bagkanlik biinyesinde olugturmak ve dagitmak
59 Baska bir kullgnlglnln posta sunucusunu (Mail Server), o Uyart 1y 2y 3y
kullanicinin agik izni olmadan mesaj gonderme amaciyla kullanmak
60 Ka§ten bilgi islerp sisteminde kisisel verileri tahrip etmek veya 3y iAF
kisisel bilgilere erigmek
Ihmal ve kusuru ile Baskanlhia ait evraki veya bilgi isletim
61 | sistemindeki verileri saklamak, yok etmek veya silinmesine | IAF
sebebiyet vermek
62 Kasten Baskanliga ait evraki veya bilgi isletim sistemindeki verileri | IAF
saklamak, yok etmek veya silmek
Is arkadaslarindan bor¢ almak, bu kisileri kefil gostermek ve
63 | borclarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina | Uyart 1Y 2Y 3Y
sebebiyet vermek
Internette ve sosyal medya hesaplarinda; igvereni, personeli, bir
64 kimseyi, kurumu, inanci, irki, cinsiyeti, kiiltiirii asagilayici, rencide iAF
edici, kiiglik diigiiriicii, seref ve haysiyet kirict veya hedef gosterici
ifade, ses ve gorsellerle gizli bilgi ve belgeler yayinlamak
65 Isyerine ruhsatli olsa bile silah ve atesli silahlarla gelmek 3Y IAF
Uyart Uyar1 Cezasi
1Y 1 Giinlik Yevmiye Kesme Cezasi
2Y 2 Giinliik Yevmiye Kesme Cezasi
3Y 3 Giinliik Yevmiye Kesme Cezasi
IAF Is Akdinin Fesih Cezas1




