[- KONTROL ORTAMI
STANDARTLARI

Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢erceve olup, kisisel ve
mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik destekleyici tutum, mesleki
yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklari politikalar1 ve uygulamalari ile yonetim felsefesi ve 1s yapma
tarzina iliskin hususlar1 kapsar.



1- KONTROL ORTAMI

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod L Sorumlu Isbirligi Tamamlanma
Kod No i Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
2020 - 2022 ¢ K 1 Eylem Plani hazirl k 2020-2022 ig K 1
KOs 1.1.1 |2020 - 2022 ¢ Kontrol Uyum Eylem Plant hazirlanacak ve| g Tiim Birimler | 2020-2022 I¢ Kontro 01.09.2020
yirlirlige girmesiyle birlikte duyurulacaktir. Uyum Eylem Plani
Toplanti ve Egitim
Baskanligimizda I¢ Kontrol Sisteminin ~ |KOs 1.1.2 | Yonetic ve calisanlara yénelik Uyum Eylem Plant Tamtin| Tiim Birimler |01 Ve Yazismalart, 30.09.2020
; . . T N Toplantilar1 diizenlenecektir. Bilgilendirme
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve|kurulmasina iliskin ¢alismalar devam v )
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve|etmekte olup, siirece iligkin yonetici ve azismasan
desteklenmelidir. p?rspnelé gerekli egitim ve Anket Formlart
bilgilendirmeler yapilmaktadir. KOS 1.1.3 | Ydnetici ve ¢alisanlara i¢ kontrol anketleri diizenlenecektir. YHK Tim Birimler |Degerlendirme 31.12.2020
Raporlart
KOS 1.1.4 Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlere yonelik olarak Is Plani YHK Tiim Birimler i Planlars 31.12.2020
hazirlanacaktir.
Bagkanligimiz yoneticilerinin i¢ kontrol sistemi ve isleyisini Toplant1 Yazismalari,
benimseyerek tiim personele ornek olabilmelerini saglamak . .. Egitim Faaliyeti ve
- e KOS 1.2.1 .. . . . YHK Tiim Birimler R . o 31.12.2020
; PP . . . |Baskanhgimiz iist yonetimi i¢ kontrol amactyla birim y&neticilerine yonelik bilgilendirme toplantilari, Seminer Onay ile Diger
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin| . . o . . .. s R . . . .
. sistemi konusunda bilgilendirilmis ve i¢ kurum igi ve dis1 egitim faaliyeti ile seminerler diizenlenecektir. Dokiimanlar1
KOS 1.2 |uygulanmasinda personele ornek . L
kontrol sisteminin tist yonetim tarafindan —
olmahdr. . .. AR Toplanti, Egitim,
benimsenmesi istenmistir. ic Kontrol Sistemini lce bili i ve beni . Seminer Y '
KOS 122 |16 Kontro 5 isteminin personelce bilinmesi ve benimsenmesi i¢in YHK Tiim Birimler eminer fivmsma ari, 31.12.2020
toplanti, egitim ve seminerler diizenlenecektir. Onay ve Diger
Dokiimanlar1
Mevcut durum
makul giivenceyi
KOS 13.1 Baskanligimiz Etik [lkeleri Yonergesi hazirlanarak tiim personele sagladigindan
Baskanligimiz bu genel sartin " |duyurulacak ve internet sayfamizda yayimlanacaktir. herhangi bir
saglanmasina iliskin olarak mevcut Etik eylem
Kurulu ¢aligmalaria devam etmektedir. Ongoriillmemistir.
KOS 1.3 [Etik  kurall bilinmeli tiim [ Bagkanlig bi inde etik kurall . .
e uratar Lmmet  ve 1| Paskanigima sunyeside ek kuraratin Etik kurallar1 igeren sozlesme (Etik Soézlesmesi) mevcut ve . . Imzalanan/Imzalanacak | Her Y1l Aralik Ay1
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. bilinmesi ve tiim faaliyetlerde bu kurallara|KOS 1.3.2 . R . - YHK Tim Birimler o K
< e goreve yeni baslayan personele imza karsilig1 duyurulacaktir. Etik Sozlesmesi Sonuna Kadar
uyulmasinin saglanmasina iligkin
calismalar yiiriitiilmektedir. . . T P . s s
Etik kurallar hizmet i¢i egitim programlarma dahil edilecek, etik Egitim Faaliyetine
KOS 1.3.3 |kurallarin tim personel tarafindan bilinmesi ve idarede YHK Tiim Birimler |iliskin Yazisma, Onay 30.09.2021
yerlesmesini saglamak igin egitim faaliyetleri diizenlenecektir. ve Diger Dokiimanlar
Baskanligimiz faaliyetlerini diiriistlik, Mevcut durum
saydamlik ve hesap verebilirlik makul giivenceyi
Faaliyetlerde diirtstliik, saydamlik ve[cercevesinde yerine getirmektedir. sagladigindan
KOS 1.4 N . .. KOS 1.4.1 L
hesap verebilirlik saglanmahdir. Faaliyet raporu ve stratejik plan herhangi bir
hazirlandiktan sonra internet sayfamizda eylem
yayinlanmaktadir. Ongoriilmemistir.
Mevcut durum
makul giivenceyi
KOS 1.5 idarenin  personeline  ve  hizmet|Baskanligimizda tiim personele ve hizmet KOS 1.5.1 sagladigindan
’ verilenlere adil ve esit davranilmalidir.  [verilenlere adil ve esit davranilmaktadir. o herhangi bir
eylem

Ongoriilmemistir.




Bagkanhigimiz birimleri, faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve Bilgi ve belge
SRR Z » ladlyererine 113 T Oisl ve Tim .~ g Her Y1l Aralik Ayt
KOS 1.6.1 |belgelerin dogru, tam ve giivenilirliginin saglanmast igin bu bilgi .. YHK glincellemeye iliskin
Lo . . Birimler N Sonuna Kadar
ve belgeleri siirekli olarak giincelleyeceklerdir. tutanak ve dokiimanlar
; . . s ... |Baskanligimiz faaliyetlerine iligkin tim
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve|, . sA 5 Aty B $ W
9 .. - ... |bilgi ve belgelerin dogru, tam ve giivenilir
KOS 1.6 |belgeler dogru, tam ve giivenilir| .. A
olmast igin gereken 6zen
olmaldir. - .
gosterilmektedir.
Baskanligimiz ~ birimleri, faaliyetlerine iliskin 1l sonu Bilgi giincellemeye
SRanigmiz - biruwert, | faa 1ye san -yt Tiim o oret 8 Ye | Her Yil Aralik Ay:
KOS 1.6.2 [denetimlerinde goriilen eksiklikleri ve hatalari degerlendirerek . Tiim Birimler |iliskin yazisma ve diger
- - Birimler . Sonuna Kadar
gerekli dnlemleri alacaklardir. dokiimanlar
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.

Mevcut durum
makul giivenceyi

Idarenin misyonu yazili olarak|Baskanligimiz misyonu stratejik planlama sladizindan
KOS 2.1 |belirlenmeli, duyurulmali ve personel|siirecinde yazili olarak belirlenmis olup (KOS 2.1.1 sagia g. ‘a
. A . herhangi bir
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. |internet sayfasinda yayinlanmaktadir. eylem
Ongoriilmemistir.
Mi klestirilmesini saglamak |Baskanlig birimleri tiriitiilecek . .. .
. 1syoT1un geArgAe eSA . mes‘f’{ sag e}ma fl SAISImIZ binmierinee yuritilece N Baskanligimiz koordinatorliiklerinin gorev tanimlarina iliskin .
tizere idare birimleri ve alt birimlerince |gorevler yazili olarak tanimlanmis ve tim ", . . Tiim . . Her Yil Mart Ayt
KOS22 (" . . . o KOS 2.2.1 |yapilan diizenli kontrol ¢alismalar: sonucunda gerekli .. YHK Giincel Gorev Tanimlart
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak personele duyurulmustur. Bu bilgiler iincellemeler eerceklestirilecektir Birimler Sonuna Kadar
tanimlanmali ve duyurulmalidir. diizenli olarak kontrol edilmektedir. g gereextes ’
idare birimlerinde personelin gorevlerini
ve bu gorevlere iligkin yetki ve|Birimlerimiz personelince yiiriitiilen N . . o . .. . . N
R . . Olusturul dagil lgeleri iht b T G 1 G Dagil Her Yil Mart A
KOS 2.3 [sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim|gorevlere iliskin gorev dagilim cizelgeleri | KOS 2.3.1 | . usturuimus g"ref’ AELIT QI,Z cgeler] tyaca 1951 yep . . }xm YHK Pnce Aorev agLim er Yuart Ayt
. . giincellenecek ve imza karsiliginda personele teblig edilecektir. Birimler Cizelgesi Sonuna Kadar
cizelgesi olusturulmali ve personele|olusturulmustur.
bildirilmelidir.
Birim Teskil I
Birimlerimize iliskin teskilat semalar1 ve buna bagh olarak .. . e§ tlat Sel:na arl
. . < oo Tiim ve Fonksiyonel Gorev Her Y1l Mart Ayt
KOS 2.4.1 [fonksiyonel gorev dagilimlar1 olusturulmus ve gerektiginde .. YHK - e
. . Birimler Dagilimina iliskin Sonuna Kadar
) giincellenecektir. dokii
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi{Baskanligimiz teskilat semasi ve buna oxtman
KOS 2.4 |olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel|bagh olarak fonksiyonel gérev dagilim1
gorev dagihmi belirlenmelidir. mevcuttur.
KOS 2.4.2 Siireglere ll'1§kl1’l ' fonkmyonélw gore\i dagihmlar1 ve sorumlu YHK Tiim Birimleri F011k51y0ne] Gorev Her Y1l Mart Ay1
personel belirlenmis ve gerektiginde giincelleme yapilacaktir. Dagilim1 Sonuna Kadar
; . .. .. . N . Mevcut durum
Idarenin ve birimlerinin organizasyon|Bagkanhigimiz organizasyon yapisi, temel .. .
. . . makul giivenceyi
yapisi, temel yetki ve sorumluluk|yetki ve sorumluluk dagilimi kanun ve sagladismdan
KOS 2.5 |dagilmi, hesap verebilirlik ve uygun|ilgili mevzuatta belirlendigi gibi hesap KOS 2.5.1 he%hangi bir
raporlama iligkisini gdsterecek sekilde|verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini eylem &

olmaldir.

gosterecek sekildedir.

Ongorilmemistir.




Hassas Gorev

idarenin yoneticileri, faaliyetlerinBaskanligimiz birimlerince heniiz hassas Bagkanligimizda koordinatorliiklerce yiiriitiilen hassas gorevler| e
iiriitiilmesinde drevlere iliskin|gorevler belirlenmediginden h belirlenecek ve bu gorevlere iliskin prosediirler olusturulacaktir Prosediirlerini gsteren
KOS 2,6 [YHITHINESIGS TaSSAS gOTeviere VIS BOTCVEr be ENMEAEIICEn Tassas KOS 26,1 | CIrenceek Ve DU BOTCVIETE LISkin Prosedurier OSurwiacakti:| -y e Tiim Birimler ~ |dokiimanlar ve 31.12.2021
prosediirleri belirlemeli ve personele|gorevlere iliskin prosediirler de Olusturulan prosediirler yazili dokiiman haline getirilecek ve
duyurmalidir belirlenmemistir ersonele duyurulacaktir, bunlarin duyurulmasina
yu ’ S P yu ’ iliskin yazigmalar
Baskanligimiz biinyesinde yazismalar ve
evrak takibi EBY'S otomasyon sistemi
iizeri Imak . Birimlerimi . . ..
u%etlr:den ;/apl fna tadlr rm erlm}zcﬂe Bagkanligimizda i¢ kontrol sisteminin eylem planinda
yiiriitiilen is ve islemlerin otokontroliiniin [ . L
. Co . - L . Ongorildigi tizere kurulma siirecinde yoneticiler tarafindan
Her diizeydeki yoneticiler verilen saglanmasina yonelik gerekli otomasyon siirecin izlonmesi. denetlenmesi. kontrol edilebilmesi. karar alma
KOS 2.7 |gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik sistemleri kullanilmaktadir. Manuel KOS 2.7.1 .. . ’ N ’ o7 YHK Tim Birimler |Bilgisayar Yazilimi 31.12.2022
. TR . . siireglerine  katki saglanmast ve daha etkin raporlama
mekanizmalar olugturmalidir. yiiriitiilen is ve islemlere iliskin R Lo : . e . .
I R yapilabilmesi i¢in bir elektronik bilgi yOnetim sistemi
yoneticilerce gerekli takip yapilmaktadir.
SR . olusturulacaktir.
Bu genel sarta iliskin mekanizmalarin
olusturulmasina yonelik ¢alismalar devam
etmektedir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik nlemler almalidir.
KOS 3.1.1 I?ur:xm call§anlar1f1{r’1’ nitelik ve yetkinliklerinin degerlendirildigi VHK Tiim Birimler Persgngl Envanter 31.12.2020
bir “envanter analizi” yapilacaktir. Analizi
Bagkanlhigimizda norm kadro ¢aligmast
; I . yapilmustir. Insan kaynaklari yonetiminin . o . . .
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag N L. Birimlerde yiiriitiillen faaliyetlerin gerektirdigi insan kaynaginin
e . -|Baskanligin amag ve hedefleri ile - 7 SO e T > . . . o .
KOS 3.1 |ve hedeflerinin gergeklesmesini| " . KOS 3.1.2 [nicelik, nitelik ve yetkinliklerine iliskin bir “ihtiya¢ analizi” YHK Tium Birimler |Ihtiyag Analizi Raporu 31.12.2020
saglamava vénelik olmahdir yiriittiigi faaliyetlerle uyumu X lacak
g ya 'y . saglanmalidir. caligmasi yapilacaktir.
Faaliyetlerin gerektirdigi insan kaynagi ihtiyaci ile mevcut insan
KOS 3.1.3 |kaynag:i envanteri arasinda bir “bosluk analizi” ¢aligmasi YHK Tim Birimler |Bosluk Analizi Raporu 31.12.2020
yapilacaktir.
Baskanligimiz personelinin performanslarini iyilestirmek, hizmet
Baskanlis sneticileri ebrevleri il stirecinde etkin ve etkili kilmak, mesleki yeterlilik ve donanimint Hizmet i¢i egitim Her Yil Aralik
. a§ . an 1g1n?1§ y(?ne ot grl gorevien 1ve KOS 3.2.2 |arttirmak, yeni politika ve prosediirler hakkinda bilgi sahibi YHK Tiim Birimler |programi ve buna iliskin
ilgili gerekli bilgi, deneyim ve yetenege N e L Sonuna Kadar
; . - .. AR R olmalarini saglamak amaciyla belirli bir program dahilinde onay ve yazigmalar
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini|sahiptir. Ust yonetim gorevlerine iligkin . L . .
. PO . e P hizmet i¢i egitimler verilmeye devam edecektir.
KOS 3.2 etkin ve etkili bir gekilde yiiriitebilecek|mevzuat ve prosediir degisikliklerini
" |bilgi, deneyim ve yetenege sahip|siirekli bir sekilde takip etmekte ve
olmalidir. merkezi teskilat tarafindan yiirtitiillen - — — — —
Bagkanligimiz yonetici ve personelinin gorev alanlariyla ilgili
mevzuat ¢alismalarina katki i A . .
< ihtiyag duyulan zamanlarda (mevzuat degisiklikleri, yeni .
saglamaktadir. Seminer ve
uygulamalar, naklen ve agiktan atama yoluyla personel alimlar . .. e Her Y1l Aralik
KOS 3.2.3 o e o S YHK Tiim Birimler |Egitim onay1 ve
gibi) biitge imkanlarimiz dl¢iisiinde gesitli kurum ve kuruluglarca yazismalart Sonuna Kadar

diizenlenen seminer ve egitim programlarma katilim saglanmaya
devam edecektir.




Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her

Bagkanligimiz personelinin birimlerde
gorevlendirilmelerinde mezuniyet alanlari
ve deneyimleri 6n planda tutulmaktadir.

Bagkanhigimizda is analizleri yapilarak isin niteligine uygun

Is analizlerine iliskin

KOS 3.3 [go ici 1 L KOS 3.3.1 . .. . Tium Biriml YHK 31.12.2021
f:rfl;eli(;frm e uygun pesonellg, genel sarta iliskin makul giivence personelin gorevlendirilmesi saglanacaktir. Hm Binmier dokiimanlar
i ’ saglanmasina yonelik ¢aligmalar devam
etmektedir.
N L. Mevcut durum
- . N Bagkanhgimizda personelin ise alinmasi, . .
Personelin ise alinmast ile goérevinde| .~ . . . . . makul giivenceyi
. . . . gorevinde ilerlemesi ve yiikselmesinde s
ilerleme  ve yiikselmesinde liyakat|~. . sagladigindan
KOS3.4 |~ . . bireysel performansi da dikkate alinmak .
ilkesine uyulmali ve bireysel performansi S . [ herhangi bir
e suretiyle is ve iglemler ilgili mevzuatta
g6z oniinde bulundurulmalidir. T o . eylem
ongoriildugi sekilde yiiriitiilmektedir. R .
Ongoriilmemistir.
Baskanligimiz birimleri her yil tiim gorevler igin ihtiyag
duydul}(lari egvltlm kon}llapm tCSplF edip “Y(m'etlm Hfzmet]er? i N » Her Y1l Ekim Ayt
KOS 3.5.1 |Koordinatorliigiine  bildireceklerdir. ~ Yonetim  Hizmetleri YHK Tim Birimler |Yillik Egitim Programi1
. - [ L Sonuna Kadar
Koordinatorligii bu dogrultuda ilgili birimlerle koordineli bir
sekilde bir sonraki yilin yillik egitim programini hazirlayacaktir.
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci - S R Egitim pergrj«u?n kapéan?{nda cgitim ihtiyactnin tedarl}({oncellkle
. . o . _. . |Baskanligimiz ilgili koordinatorliik kurum igerisinde ilgili alanda uzmanlasmis kisi ya da o
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim o . L e . . .. Egitim onay ve Her Y1l Aralik Ayt
. . tarafindan her y1l ihtiyag ve talepler KOS 3.5.2 |birimlerden, kurum iginden tedariki miimkiin olmaz ise kurum YHK Tiim Birimler
KOS 3.5 |faaliyetleri her yil planlanarak| = s .. yazigmalari Sonuna Kadar
o . L. dogrultusunda egitim programlari digindan alaninda uzman kurum, kurulus veya kisilerden
yiriitiilmeli ve gerektiginde| | . . i
- L diizenlemektedir. saglanacaktir.
giincellenmelidir. —=— — — —
Egitim programinda 6ngoriilmedigi halde Baskanligimiz
birimlerini ilgilendiren hususlarda mevzuat degisiklikleri olmas1
ve yeni 'u}fg}xlamalar getlrllm?m durumunda ilgili yonevt1c1 ve i - Egltlm, Her Y1l Aralik Ayt
KOS 3.5.3 |personelimizin konuya kisa siirede adapte olmalarini saglamak YHK Tim Birimler |Seminer ve onay Sonuna Kadar
amacityla biitge imkanlar1 dlgiisiinde alaninda uzman kurum ve yazismalar1
kuruluslarm  diizenledigi egitim ve seminerlere katilim
saglanacaktir.
< L . Baskanligimizda performans degerlendirme  kriterleri  ve
. - Bagkanhgimizda yoneticilerin, personelin R .o R
Personelin  yeterliligi ve performansi O performansin  Slgiilemedigi durumlarda, oOlgiilebilir anlaml
< PR yeterliligi ve performansinin N L Performans
baglt oldugu yoneticisi tarafindan en az|”, " .. PP performans gostergeleri belirlenecek ve personele duyurulacaktir. _ . . .
. . .. . degerlendirilmesine iligkin kriterler veya . . N . O . .. degerlendirme kriterleri [ Her Yil Ocak Ay1
KOS 3.6 [yilda bir kez degerlendirilmeli ve| . . . . . KOS 3.6.1 |Bu kriterler veya gostergelere gore personelin yeterliligi ve YHK Tum Birimler . .
. . .| gostergelerin belirlenmesi ve sistematik Lo S . veya gostergelerine Sonuna Kadar
degerlendirme sonuglart personel ile|”. . . . R performans: ilgili yonetici tarafindan en az yilda bir kez o >
P . bir sekilde uygulanabilmesine yonelik . .. - . . ilisikin dokiimanlar
gorisiilmelidir. . degerlendirilecek ve degerlendirme sonuglari personel ile
¢aligmalar devam etmektedir. P .
gorisiilecektir.
Performans: yetersiz bulunan personelin  performansinin Degerlendirme
artt'lrl‘lmfi'm' i¢in ¢oziimler iretilecek; gerek]y?rsa 1lg1vl] persone]'m i - d(ﬂ(l}manlarl, Her Y1l Subat Ay
KOS 3.7.1 |gesitli egitim programlarina katilmalari, eksik oldugu alanlar ile|] Tiim Birimler YHK Egitim onay ve Sonuna Kadar
ilgili goriismeler yapilmasi veya tecriibeli bir personelin yazismalari,
refakatinde gorevlendirilmeleri saglanacaktir. Gorevlendirme onay1
Uygulanan tedbirlere ragmen takip eden yil ayni alanlardaki Her Y1l Subat Ay
KOS 3.7.2 |performansi yetersiz bulunan personel ayni birimde farkli bir| Tim Birimler YHK Gorev Degisikligi Yazist Y

Performans degerlendirmesine gére

narfarmancs vatarciz hithinan narcanalin

gorevde degerlendirilecektir.

Sonuna Kadar




KOS 3.7

PULLULLLALSE YU D14 UUIULAL PUtSULIvLL
performansini gelistirmeye yonelik
onlemler alinmali, yiiksek performans

Bagkanlhigimizda bu genel sartin
saglanmasina yonelik ¢aligmalar devam

Performans yetersizligi nedeniyle gorevi degistirilen personelin

. S . etmektedir. Her Y1l Subat A
gosteren personel igin ddiillendirme KOS 3.7.3 |bu goérevdeki performansimin da gelistirilememesi halinde gérev| Tim Birimler YHK Yer Degisikligi Yazist eSronlnil;(: dar}/l
mekanizmalari gelistirilmelidir. yaptig1 birim degistirilecektir. u
Birimlerce periyodik olarak yapilan performans
degerlendirmeleri sonucunda yiiksek performans gosterdigi tespit Degerlendirme
edilen personel i¢in 6diil/motivasyon mekanizmalar1 (yonetici dokiimanlari,
KOS 3.7.4 [tarafindan tiim ¢alisanlar huzurunda takdir edilme, basari belgesi,| Tiim Birimler YHK Egitim onay ve 31.12.2022
yurt ig¢i ve yurt dist kariyer gelistirme firsatlarindan yazismalart,
yararlandirma vb.) gelistirilecek ve bu kriterler tiim personele Goérevlendirme onay1
duyurulacaktir.
Personel istihdami, yer degistirme, dist] Mevcut durum
gorevlere atanma, egitim, performans makul giivenceyi
KOS 3.8 degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan|ilgili mevzuat kapsaminda galismalar sagladigindan
© |kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli|yirtitilmektedir. herhangi bir
hususlar yazili olarak belirlenmis olmah eylem
ve personele duyurulmalidir. Ongorilmemistir.
KOS4 Yetki Devri: [darelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agik¢a belirlenmeli ve yazihi olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
KOS 4.1.1 |5 akis siireglerindeki imza ve onay merciler belirlenecektir. Tiim Birimler YHK Is Akis1 ve Is Siiregleri 31.12.2022
Is akig siireglerindeki imza ve onay| I .
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele Bu genel sarta iligkin galigmalara heniiz
baslanmamstir.
duyurulmalidi. i Yetkileri Y i her y1l gozd irilerek. ktigind Her Yil Ocak A
mza Yetkileri Yonergesi her yil gozden gegirilerek, gerektiginde . . . . . er Yil Ocak Ay1
KOS 4.1.2 e o O YHK Tium Biriml Y G 1
degistirilecek ve degisiklikler ilgililere duyurulacaktir. Hm Brrumier onerge btncellemest Sonuna Kadar
Yetki devirleri, {ist yonetici tarafindan Meveut iiurum .
. . . . L i makul giivenceyi
belirlenen esaslar cergevesinde|Baskanligimizda yetki devirleri Imza ve sagladizmdan
KOS 4.2 |devredilen yetkinin smirlarmni gosterecek|Yetki Devirleri Yonergesi kapsaminda & gA .
. . . herhangi bir
sekilde yazili olarak belirlenmeli ve|yapilmaktadir.
J e L eylem
ilgililere bildirilmelidir. R .
Ongoriilmemistir.
Mevcut durum
< . makul giivenceyi
Bagkanl lamal k
Yetki devri, devredilen yetkinin onemi as 4a]? 1eumiz uygu ama}ar}m(-l-a yet} ‘ sagladigindan
KOS 4.3 |. devrinin, devredilen yetkinin onemi ile .
ile uyumlu olmalidir. . . . herhangi bir
uyumlu olmasina riayet edilmektedir .
eylem
Ongoriilmemistir.
Mevcut durum
. . . |Baskanligimizda yetki devredil akul gii i
Yetki  devredilen personel  gorevin askan 1g1miz a yetia cevre _lA e m- y %ruvenceyl
TR . __|personelin gorevin gerektirdigi bilgi, sagladigindan
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege . b . .
sahip olmalidir deneyim ve yetenege sahip olmasina herhangi bir
i ' dikkat edilmektedir. eylem

Ongorilmemistir.




KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin
kullaniomma  iligkin  olarak  belli
donemlerde  yetki devredene  bilgi
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

Bagkanlhigimizda yetki devredilen
personel tarafindan yetkinin kullanimina
iligkin olarak belli donemlerde yetki
devredene sozlii olarak bilgi
verilmektedir. Yetki devreden tarafindan
bu bilgi belli dénemlerde talep
edilmektedir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir
eylem
Ongoriilmemistir.




[I- RISK DEGERLENDIRME
STANDARTLARI

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz
edilmesi ve gerekli onlemlerin belirlenmesi stirecidir



2- RiISK DEGERLENDIRME

Sorumlu Birim

Slgl:ld;:;t Loty Kontrosla‘slftz:ndardl o] Mevcut Durum EylellvnoKod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?llsma. Isblrllgl;i:(ii::lnlacak Cikt/ Sonu¢ Tan?;l:;?ma Aciklama
grubu iiyeleri
RDS5 Planlama ve programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmaly, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
id i i : -
areler, misyon ve vizyonlarini Baska.r_lhglmlz 2019-2023 Meveut durum
olusturmak,  stratejik  amaglar  ve|Stratejik Plani . .
P . makul giivenceyi
oOlgiilebilir hedefler saptamak, |hazirlanarak internet - -
RDS 5.1 . . sagladigindan
performanslarin1 - 6lgmek, izlemek velsayfamizda yaymlanmig .
< . oo herhangi bir eylem
degerlendirmek  amaciyla  katilimei|ve ilgili kurumlara P .
. . .. S Ongoriilmemistir.
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. [gonderilmistir.
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet] Baskanhgimiz 2020 Yih Mevcut durum
S Performans Programi . .
ve projeleri ile bunlarm kaynak . makul giivenceyi
o hazirlanarak internet - -
RDS 5.2 [ihtiyacimi,  performans  hedef  ve sagladigindan
. - . sayfamizya yaymlanmig .
gostergelerini igeren performans| 7. herhangi bir eylem
ve ilgili kurumlara P .
programi hazirlamalidir. . o Ongoriilmemistir.
gonderilmistir.
Bagskanligimiz biitgesi Mevcut durum
idareler, biitgelerini stratejik planlarina|stratejik planimiza ve makul giivenceyi
RDS 5.3 |ve performans programlarina uygun|performans programimiza sagladigindan
olarak hazirlamalidir. uygun olarak herhangi bir eylem
hazirlanmaktadir. Ongoriilmemistir.
e i i o e e L
me\l/zuattai ongorulii Ust  [RDS 5.4.1 p“% & . oSt ve Taaliyete u A%r}l . ,? gergeldegtirme e YHK Tiim Birimler toplantisi yazismalari ve | Ay1 Sonuna
sekil ve siirelerde Ust yf)l’l?llk . Yonetim  Hizmetleri ?(F)ordln?torlugu koordinasyonunda diger ilgili dokiimanlar Kadar
Yonetici tarafindan bilgilendirme toplantilari gergeklestirilecektir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, |Stratejik Plan ve
RDS 5.4 stratejik plan ve performans programiyla [Performans Programinda
" |belirlenen amag ve hedeflere belirlenen amag ve Bagskanligimiz faaliyetlerinin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans Degerlendirme Her Yil
uygunlugunu saglamalidir. hedeflere uygun olarak programlarma uygunlugunu degerlendirmeye yonelik alti aylik donemler S, €
i . RDS5.4.2 . - . . e . oo YHK Tiim Birimler toplantis1 yazismalari ve Temmuz
Idare Faaliyet Raporu halinde Yonetim Hizmetleri Koordinatorligii koordinasyonunda ilgili e .
. L - . . - diger ilgili dokiimanlar | Sonuna Kadar
hazirlanmakta ve yonetici ve personele yonelik degerlendirme toplantilar1 diizenlenecektir.
kamuoyuna
duyurulmaktadir.
L N . Bagkanligimizda bu genel e ..
Yoneticiler, gorev alanlar1 cercevesinde artn saglanmasina iliskin Tiim birim y6neticileri stratejik plan ve performans programinda yer alan Belirlenen hedeflere Her Y1l
RDS 5.5 |idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler § 5 SN RDS 5.5.1 gorev alanlariyla ilgili kurum hedeflerine uygun sekilde spesifik hedefler Tiim Birimler YHK R . Temmuz
. . A galigmalar devam . iligkin yazili dokiiman
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. . belirleyerek personele duyuracaklardir. Sonuna Kadar
etmektedir.
Idarenin ve birimlerinin hedefleri Baiflkrf Islelll?l:;lz::n?; i%ie rlljrll Bagkanligimiz ve birimlerimiz igin belirlenecek hedefler spesifik. Belirlenen hedeflere Her il
RDS 5.6 |spesifik, dlciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve|* s SN RDS 5.6.1 | oasKamIs | rmeenmiz 1g PESU, Tim Birimler YHK oer ¢ Temmuz
.. ¢alismalar devam Olciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olacaktir. iliskin yazili dokiiman
stireli olmalidir. . Sonuna Kadar
etmektedir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak nlemleri belirlemelidir.
Bagskanligimizin strate_ifk Plan. ve pl)erfonlnans programi 'ile be?il"lener? Risk Belirleme ve
amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi - .
< . .. . . Degerlendirme
. . S . Bagkanligimizda bu genel amaciyla tim birimlerden yetkin ve gerekli sayida personelden olusan .
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag artin saglanmasina iliskin Risk Belirleme ve Degerlendirme Komisyonu olusturulacaktir Komisyonu
RDS6.1 |ve  hedeflerine  yonelik riskleri|® Slanmasing ki p ps 6.1.1 ) . e B omusyonu | olugr . YHK Tiim Birimler  |belirlenmesine iliskin 31.12.2022
. L galigmalara heniiz Komisyonca idaremizin amag ve hedeflerine iliskin riskler belirlenerek -
belirlemelidir. yazisma ve dokiimanlar,

baslanmamustir.

Kurumsal Risk Envanteri ¢ikarilacak ve belirlenen riskler her yil
sistematik bir sekilde gozden gegirildikten sonra gerekli giincellemeler

yapilacaktir.

Kurumsal Risk
Envanteri




Risklerin  gergeklesme olasiigi  ve

Bagkanligimizda bu genel
sartin saglanmasina iliskin

Risk Belirleme ve Degerlendirme Komisyonunca ¢ikarilan risk envanteri

Risk Belirleme ve

RDS 6.2 |muhtemel etkileri yilda en az bir kez| . RDS 6.2.1 |Sayistay denetim raporlar1 da dikkate alinmak suretiyle periyodik olarak|  Degerlendirme Tiim Birimler Risk Analiz Raporu 31.12.2022
L . ¢aligmalara heniiz . .. S - . .
analiz edilmelidir. yilda en az bir kez analiz edilecek ve buna iligkin rapor diizenlenecektir. Komisyonu
baslanmamustir.
Yapilan risk analiz calismalari sonucunda tespit edilen risklere karst
alinacak Onlemler belirlenecek, riskleri giderici ve 6nleyici islemlerle
. . Bagkanligimizda bu genel 1lg111'eyl.em planinin olu.§.tur'ulmi151 saglanacal.(, .rl.Sk de.gerlendlrm.esm'de . . Risk Eylem Plani,
Risklere  karst  almacak  &nlemler artn saglanmasina iliskin hangi risk alanlarma iliskin Onlemler gelistirilmesi ve hangi risk| Risk Belirleme ve Biloilendirme
RDS 6.3 |belirlenerek eylem planlari § s . SN RDS 6.3.1 [alanlarinm daha éncelikli oldugu konusunda yonetim bilgilendirilecektir.|  Degerlendirme Tiim Birimler € oo 31.12.2022
¢aligmalara heniiz . - . . . R . . yazigmalari ve ilgili
olusturulmalidir. Riskler, degerlendirmesi sirasinda yiiksek, orta ve diisiik diizey riskler Komisyonu

baslanmamustir.

olarak smiflandinlacaktir. Bu sekilde bir smiflandirma ile yénetime
oncelikler ve onlem alinmasi gereken riskler konusunda alinacak
kararlarda yardimcei olunacaktir.

dokiimanlar




[1I- KONTROL FAALIYETLERI
STANDARTLARI

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek
amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.



3- KONTROL FAALIYETLERI

A Sorumlu Birim veya| .
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod B o Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callfma gl:ubu Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
iiyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulagmay1 amaglayan ve riskleri kargilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
KFS7.1.1 T.um blr.lmlerm yiriitmekte olduklar: biitiin faaliyetleri kapsayan siireg Tiim Birimler YHK Siireg¢ Hiyerarsi 31.12.2022
hiyerarsi tablolar1 olusturulacaktir. Tablo
S . . . . Is siireclerine fliskin
. . . L Harcama birimleri tarafindan gergeklestirilen her bir faaliyet igin . .. .
Her bir faah)./_et ve riskleri lein uygun KFS7.12 ¢ikarilan is siireglerine iliskin olasi riskler tespit edilecektir Tim Birimler YHK Dokumanlar 31.12.2022
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli
gozden gegirme, Ornekleme yoluyla|Baskanligimizda bu genel Calisma ekipleri
kontrol karstlastirma, onaylama, |sartin saglanmasina Siireg ve risklerin izlenmesi, karsilastirilmasi, analizi ve raporlanmasi goreviendirme
KFS 7.1 raporlama,  koordinasyon,  dogrulama,|iliskin galismalara heniiz |KES 7.1.3 igﬂin her‘ birirln.delgallsnﬂlna ekik?i olusturl{lacakFlr. Calisma ekiplerince is Tiim Birimler VHK onaylar, 31.12.2022
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, [baslanmamstir. siireglerine iliskin belirlenmis olan risklerin ortadan kaldirilmasina Kontrol Strateji ve
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve yonelik uygun kontrol strateji ve yontemleri gelistirilecektir. Yéntemleri
uygulanmalidir.
Birimler bazinda galisma ekipleri tarafindan gergeklestirilen galigmalar|
KFS 7.1.4 v? (;a_h§m§lgr sonucu'nda olusufrulfan raporlar, st Yoneth ve birim| YHK Tiim Birimler Rapor, 31.12.2022
yoneticilerinin yapacag toplant1 ile idare agisindan degerlendirilerek son Toplant1 yazigsmalari
hali verilecek ve uygulamaya konulacaktir.
Baskanh@imizda bu genel KFS 7.2.1 |On mali kontrol islemlerini kapsayan bir yonerge yayimlanacaktir. YHK Tiim Birimler gn Mali KOhtrol 31.12.2021
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi s :g & onergest
KFS 7.2 |kontrol, siireg kontrolii ve islem sonrast $lankm sagllanmilsme; . Bagkanligimiz birimlerinin is ve islemlerine iliskin islem dncesi kontrol,
. tigkin galismalara henuz tireg kontrolii ve iglem sonrast kontrollerin kapsami, nasil ve ne sekilde
kontrolleri de kapsamalidir. slire¢ kontrolii ve islem sonrasi ko p 5 $ . .. L
baslanmanmstir. KFS7.2.2 yapilacagi tespit cdilerck buna iliskin Kontrol Prosedirleri Tiim Birimler YHK Kontrol Prosediirleri 31.12.2021
belirlenecektir.
Baskanligimiz
varliklarinin dénemsel
kontrolii ve giivenliginin
saglanmasi islemleri
mevzuat ¢ergevesinde
yiriitilmektedir. Kontrol
ve giivenligin saglanmasi
amactyla gerekli
bilgisayar yazilimlar
llanilmak iyodik
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel Sneticileri veva makul giivenceyi
KFS 7.3 |kontrolinii ve giivenliginin saglanmasini y“ . .37 sagladigindan
kapsamalidir gorevlendirdigi personel herhangi bir eylem
P : tarafindan kayitlardaki Snedrillmenistir
durumla fiili durumun gortimemistr.
karsilastirilmasi igin
kontroller yapilmaktadur.
Taginir ve tasinmazlarin
envanteri ve donemsel
raporlari mevzuat
cercevesinde
diizenlenerek ilgili kurum
ve kuruluglara
gonderilmektedir.
Bagkanligimizda kontrol . ) ) . ) . . ) Fayda maliyet
yontemleri heniiz KFS 7.4, |ontrol yontemleri belirlenirken fayda maliyet analizleri yapilarak etkin,| .0 picee YHK analizlerine iliskin 31.12.2021
. . .. N M .. verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulanmasi saglanacaktir. -
KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti|belirlenmediginden fayda dokiimanlar
* |beklenen faydayr asmamalidir. maliyet analizine iliskin Kontrollerde riskli alanlar segilecek, her bir siire¢ igin kontrol Caligmalara iligkin
bir ¢aliyma da KFS 7.4.2 |yapilmayacak, beklenen fayday: optimize etmek igin gerektiginde revize Tiim Birimler YHK yazigma ve 31.12.2021
yapilmamugtir. calismalar1 yapilacaktir. dokiimanlar
KFS8 Prosediirlerin belirl i ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.




Stirecler iizerinden yiiriitiilen faaliyetlere iliskin i¢ ve dis mevzuat|
. KFS8.1.1 [(kanun, KHK, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, genel yaz, talimat, Tiim Birimler YHK Mevzuat Listeleri 31.12.2021
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve Baskanllﬁnmlzda bu genel yaz, standart formlar, belgeler, listeler vs.) belirlenip listelenecektir.
KFS 8.1 |islemleri hakkinda yazili prosediirler ,Sémb saglanmasina ..
. L iliskin ¢aligmalara heniiz . . R . .
belirlemelidir. b Baskanhigimiz mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediir - .
aslanmamugtir. . P X . R . . .. On Mali Kontrol
KFS8.1.2 [belirlemeye yonelik On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi hazirlanacak YHK Tiim Birimler Yéneraesi 31.12.2021
ve yuriirlige girecektir. g
Baskanligimizda hazirlanacak olan On Mali Kontrol fslemleri Yénergesi On Mali Kontrol
KFS8.2.1 |[mali karar ve islemin baslangicindan sonuglandirilmasina kadar olan YHK Tiim Birimler Yénereesi 31.12.2021
o . biitiin asamalari kapsayacak sekilde olacaktir. 8
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet |Baskanligimizda bu genel
KFS 8.2 |Veve mali karar ve islemin baslamasi, sartin saglanmasina
uygulanmast ve sonuglandiriimast iliskin ¢alismalara heniiz Bagkanligimiz birimlerince yiiriitiilen faaliyetlere iliskin belirlenen
asamalarim kapsamalidir. baslanmamustir. i Qoili i veti i Hiaki
KFS 8.2.2 prosediirler  ve ilgili dokumflr?ar faaliyetin baslanglcln@an VHK Tiim Birimler Pms"edurlere iliskin 31.12.2021
sonuglandirilmasma kadar olan biitiin asamalar1 kapsayacak sekilde| dokiimanlar
ayrintili olarak diizenlenecektir.
Baskanligimizca hazirlanacak olan On Mali Kontrol islemleri Yonergesi
KFS 8.3.1 giincel, .lfapsamh, mev.21.1ata u.ygun ve ilgili Personel tarafindan VHK Tiim Birimler Intranet Sayfasi 31.12.2021
anlagilabilir ve ulasilabilir sekilde olacak ve intranet sayfamizda Yayin
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,|Baskanligimizda bu genel yaynlanacaktir.
KFS 8.3 kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili[sartin saglanmasina
: personel  tarafindan  anlagilabilir  veliliskin ¢alismalara heniiz Baskanhigimiz birimlerince yiiriitillen faaliyetlere iliskin belirlenecek
ulagilabilir olmalidir. baglanmamugtir. prosediirler ve ilgili dokiimanlar giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve
KFS 8.3.2 ilgili ;{fersone_l_ta?aﬁndan anlagilabilir ve ulaslle'il.)l.hr.sekll_de_ f)la_cgktm YVHK Tiim Birimler Pms"edurlere iliskin 31.12.2021
Prosediirlere iliskin mevzuatta meydana gelen degisiklikler ilgili birimler dokiimanlar
tarafindan en kisa siirede giincellenerek tim birimlere duyurulacak ve
internet sayfamizda yayilanacaktir.
KFS9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlishik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Bagkanligimizda personel Birimlerce, yiriirlilkteki mevzuat gergevesinde her faaliyete iligkin
imkanlart Slgisinde mali |y g g gy |islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi) —py  pijer YHK s Akis Semalart 31.12.2022
. . . . |karar ve iglemler ile gorevlerinin is akis semalari dogrultusunda farkli kisiler tarafindan
Her faaliyet veya mali karar ve |§Iem|rT Kontroller 5018 sayili yapilmasi saglanacaktir.
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi .
KFS9.1 o . .. Kanun gergevesinde farkli
ve kontrolii gorevleri farkli kisilere|, . . .
verilmelidir kisiler tarafindan gérevler
! ayrilign ilkesi isiz giri i ini 6 ici
s ! KFso.12 |Yekisiz giris ve kayip risklerini Gnlemek igin kayitlara ve kaynaklara)  p pivir oy YHK Yetkilendirme onayr | 31.12.2022
dogrultusunda yerine giris, yetkili personel ile smirlandirilacaktir.
getirilmektedir.
Faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri i¢in farkli personel Alman 6nlemlere
KFS9.2.1 [belirlenmesinin miimkiin olmamas1 durumunda karsilasilacak risklerin Tiim Birimler YHK iliskin yazili 31.12.2021
azaltilmasma yonelik olarak birim amirleri tarafindan gerekli 6nlemler dokiiman
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle Baskanligimizda imkanlar almacaktir.
gorevler ayrilig: ilkesinin tam olarak o X
KFS 9.2 |uygulanamadigi idarelerin yoneticileri Slgiisiinde bu genel sarta Islemlerde hata riskinin artmamasi, islemlere miidahalenin engellenmesi,
risklerin farkinda olmal ve gerekli :;f:;ifgjih tedbirler | b g0, [iiliEe riayet edilmesi ile israf ve kaybin gergeklesmemesi igin her birl po g YHK Yetkilendirme onay1 | 31.12.2021
snlemleri almalidir. . ¢alisanin  birimin faaliyetlerinin tiim asamalarini  kontrol etmesi
engellenecektir.
KFS9.2.3 Blr pér.sonelin islemin tim asamalarryla ist?g.al etn‘{esinin engellenmesi Tiim Birimler YVHK Personel rotasyonu 31.12.2021
i¢in birimler arasi rotasyon uygulamas gelistirilecektir. onay ve yazismalari
KFS10 [Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Birimlerdeki is ve islemlerin is akis semas: ve prosediirlerine uygun izleme siirecine
Baskanhigimizda, mevcut |KFS 10.1.1 [olarak yerine getirilip getirilmedigi yoneticilerce siirekli olarak izlenerek, Tiim Birimler YHK iliskin dokiimanlar, 31.12.2022
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siireklilmevzuatin 6ngordiigi otokontrol saglanacaktir. Kontrol raporlar:
KFS 10.1 Ibir sekilde uygulanmasi icin gereklilkontroller yapilmakla




k(mtrg)lleri yapn;zﬁldu:

birlikte eksiklikler
bulunmaktadir.

Gerektiginde riskli alanlarda yoneticiler veya gorevlendirdigi kisilerce

izleme siirecine

KFS 10.1.2 Tiim Birimler YHK iliskin dokiimanlar, 31.12.2022
kontroller yapilacaktir.
Kontrol raporlar:
Baskanlis Yoneticiler personelin is ve islemlerini periyodik araliklarla kontrol
flS gn.;glmlz " edecek, tespit ettigi hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in s6z konusu Bilgilendirmeye
_Y‘me‘_‘“‘ ermc.e p crsonelin personele talimat verecek ve gerekli tedbirleri alacaktir. Yoneticilerce, is .. .. iliskin yazismalar, Her Y1l Aralik Ay1
is ve islemlerinin KFS 10.2.1 . . . - Tim Birimler YHK o T
. L R . X ve islemlerin personel tarafindan hataya mahal vermeksizin daha saglikli Egitim faaliyeti onay Sonuna Kadar
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini|izlenmesi ve . . P . T . . !
N . bir sekilde yiriitimiini temin etmek i¢in birim personeline bilgilendirme ve yazismalari
izlemeli ve onaylamali, hata ve|onaylanmasi, hata ve s . e .
KFS 10.2 e L o ; N ve egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi saglanacaktir.
usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli|usulsiizliiklerin
talimatlari vermelidir. giderilmesi noktasindaki L R . . o
R Riskli alanlarda bizzat yoneticiler veya gorevlendirdigi kisiler tarafindan
faaliyetler meveut " lerle incel looale. i islemletin. dod )
mevzuat gercevesinde  |KFS 10,22 [WYEun yontemlerle inceleme yaptlacak, 15 ve iglemlerin dogru yapthp — py 1 pgipier YHK Rapor 31.12.2021
. . yapilmadigi kontrol edilecek var ise hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi
yiiriitiilmektedir. *
saglanacaktir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Personel vetersizligi. vecici veva siirekli Hastalik, izin vb. nedenlerden dolayr gorevden ayrilmalarda isin
?f £l B¢ va surext Bagkanhigimizda KFS 11.1.1 [aksamamasi i¢in Gorev Dagilimi Tablolarinda ilgili personelin yerine Tiim Birimler YHK Gorev Tanimlari 31.12.2020
olarak goérevden ayrilma, yeni bilgi . e L. L .
. N . : faaliyetlerin siirekliligini bakacak kisiler belirtilecektir.
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat| .
U S .,_.|etkileyen nedenlere karg1
KFS 11.1 |degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi|. .
. . TR . imkanlar 6lgiistinde
faaliyetlerin stirekliligini etkileyen gerekli Gnlemler Biriml Cbile s leri . . Bilgilendirme
nedenlere karst gerekli dnlemler “:I.m er.ce, . ye_nl_ vt smem_erl_ne _gecls, yorvl_te_m ve_ mevz_u_at . .. yazigmalari, Her Y1l Aralik Ay1
alinmaktadir. KFS 11.1.2 |degisiklikleri gibi durumlarda bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin Tiim Birimler YHK . S
alinmalidir. - Lo Egitim faaliyeti onay|  Sonuna Kadar
diizenlenmesi saglanacaktir.
ve yazigmalari
Bagskanlig
askanigimz Mevcut durum
birimlerinde ihtiyag makul siivenceyi
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak|duyulmasi halinde < % 4
KFS11.2 . N .. o sagladigindan
vekil personel gorevlendirilmelidir. mevzuata uygun olarak .
. . herhangi bir eylem
vekaleten gérevlendirme P o
Ongorilmemistir.
yapilmaktadur.
.Gorevmfie.n aynilan personelm,. 18 veys Baskanhigimizda bu genel Baskanhigimizda, birimindeki goérevinden ayrilan personelin yiiriittiigii
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri arta iligkin sistematik bir orevin onemlilik derecesine gore gerekli belgeleri de igerecek sekilde Her personel
KFS 11.3 |de igeren bir rapor hazirlamasi ve bus s . KFS11.3.1 g,, . PP gore & . g,, _@_ § Tiim Birimler YHK Rapor P
" .. .|uygulama heniiz goreviyle ilgili bir rapor hazirlayp yerine gorevlendirilen personele ayrilisinda
raporu gorevlendirilen personele vermesi . S -
R . bulunmamaktadir. teslim etmesi ilgili yonetici tarafindan saglanacaktir.
yonetici tarafindan saglanmalidir.
KFS12  |Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin
stirekliligini ve
giivenilirligini saglayacak
kontroller yazili olarak Mevcut durum
Bilgi  sistemlerinin  siirekliligini  ve|belirlenmis ve goreve makul giivenceyi
KFS 12.1 |giivenilirligini saglayacak kontroller yazili|yeni baslayan personele sagladigindan

olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

biligim sistemlerine
erisimle ilgili
olugturulmus matbu bir
belge imza karsilig
duyurulmaktadir.

herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile]
bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler]|
yapilmali, hata ve  usulsiizliiklerin|
onlenmesi, tespit edilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar|
olusturulmalidir.

Baskanligimiz
biinyesinde kullanilmakta
olan bilgi sistemlerine
veri ve bilgi girisi
konusunda gorevli olan
personele
yetkilendirmeler
yapilmaktadur.
Baskanhgimizda 5651
sayili “Internet Ortaminda
Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu
Yaynlar Yoluyla Islenen
Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda
Kanun" geregince bilgi
giivenligi standardi
kapsaminda bilgi
giivenligini saglayacak
sistemler bulunmaktadir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

KFS 12.3

Idareler bilisim yonetisimini saglayacak
mekanizmalar gelistirmelidir.

Bagkanligimizda bu genel
sarta iliskin mekanizmalar
gelistirilmis olup,
caligmalar devam
etmektedir.

Bilgi sistemleri

O S o altyapisi
KFS 123, |Dileinin etkin bir bigimde paylagiimas1 ve kontrol igin meveut olan YHK Tiim Birimler  |olusturulmasina 31.12.2021
donanim, yazilim ve iletisim altyapis1 gelistirilecektir. e
iliskin onay ve
yazigmalar
Baskanligimiz bilgi sistemlerini etkin kilacak bilgi sistemlerine yonelik
KFS 12.3.2 |agik kontrol faaliyetleri i¢in Yo6netim Hizmetleri Koordinatérligii YHK Tiim Birimler Eylem Plam 31.12.2022
koordinasyonunda eylem plani hazirlanacaktir.
e L . Lo . - Toplantilara iliskin
Bil 1 k mek: 1 1 1 lik
KES 12.3.3 |Bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesine yoneli YHK Tiim Birimler yazisma ve 31.12.2022

toplantilar yapilacaktir.

dokiimanlar




[V- BILGI VE ILETISIM
STANDARTLARI

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta ve
ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi i¢inde
iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.



4- BILGI VE ILETIiSIM

Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem Kod P Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No S Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C'ziillsma' grubu Birim Cikti/ Sonug¢ Tarihi Aciklama
ilyeleri
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglhkli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

BiS 13.1

Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile
dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir
bilgi ve iletisim sistemi olmalidur.

Bagkanligimiz i¢i ve dist
genel haberlesme ve
dosya gonderimi gibi
islemlerin rahatlikla
yapilabilecegi bilgi ve
iletisim alt yapist
bulunmaktadr.

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

Yoneticiler ve personel, gérevlerini

Bagkanligimiz
biinyesinde yoneticiler ve

Mevcut durum makul

erine getirebilmeleri i¢in gerekli ve personel, gorevlerini giivenceyi
BiS 13.2 yeter]iii] ; ezamanmfia & yerine getirebilmeleri i¢in sagladigindan
yeters reve erekli ve yeterli bilgiye herhaned bir eviem
ulasabilmelidir & ¥ 81y g Y]
’ zamaninda ongoriilmemistir.
ulagabilmektedirler.
Bagkanligimiz

BiS 13.3

Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanisl
ve anlagilabilir olmalidir.

biinyesinde ig ve
islemlere iliskin tiretilen
bilgiler dogru, giivenilir,
tam, kullanish ve
anlagilabilir durumdadir.

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

BiS 13.4

Yoneticiler ve ilgili personel, performans
programi ve biitgenin uygulanmasi ile
kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere
zamaninda erigebilmelidir.

Bagkanligimiz
performans programi
hazirlandiktan sonra
internet sayfamizda
yayinlanmaktadir.

Maliye Bakanlig1 E-Biitge
Sistemi, KBS ve Harcama
Yonetim Sistemi
sayesinde yoneticiler ve
ilgili personel, biitgenin
uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iliskin diger
bilgilere zamaninda

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

erigebilmektedirler.
Bagkanligimiz yonetim
TS . . ... . |bilgisistemi, yonetimin Mevcut durum makul
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag|., ° - . . .
duydugu gerekli bilgileri ve raporlar ihtiyag duydugu gerekli givenceyl
Bis 135 [oWeues & e P bilgileri ve raporlari sagladigindan

uretebilecek ve analiz yapma imkani
sunacak sekilde tasarlanmalidir.

iretebilecek ve analiz
yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanmigtir.

herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




BiS 13.6

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve
amaglar1  gergevesinde  beklentilerini
gorev ve sorumluluklart kapsaminda
personele bildirmelidir.

Yoneticiler,
Bagkanligimiz misyon,
vizyon ve amaglar1
gergevesinde belli
periyotlar halinde
toplantilar diizenleyerek
her bir personel i¢in
somut beklentilerini,
gorev ve sorumluluklarini
personele duyurmaktadir.

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi

Bagkanligimiz yatay ve

Mevcut durum makul

dikey iletisim sisteminde giivenceyi
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, neri ve|personel 6neri ve sagladigindan
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. [sorunlarini rahatlikla herhangi bir eylem
iletebilmektedir. ongoriilmemistir.
BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amalari, hedefleri, Bagkanligimiz stratejik N'[.evcut dmm makul
N . ... |plani ve performans glivenceyi
. stratejileri, varliklar, yikimliliikleri ve ~ ~
BIS 14.1 programi hazirlanmig sagladigindan
performans programlarmi kamuoyuna . 1
olup internet sayfamizda herhangi bir eylem
agtklamalidir. P o
yayinlanmaktadir. ongoriilmemistir.
Baskanligimiz biitgesinin
ilk alt1 aylik uygulama
sonuglari, ikinci alt1 aya
Idareler, biitgelerinin ilk altr aylik|iliskin beklentiler ve N{evcut dymm makul
S ST . . . giivenceyi
. uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin|hedefler ile faaliyetlerini S
BIS 14.2 . . . e . sagladigindan
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini|i¢eren Kurumsal Mali A
. herhangi bir eylem
kamuoyuna agiklamalidir. Durum ve Beklentiler P o
ongorilmemistir.
Raporu hazirlandiktan
sonra internet sayfamizda
yaymlanmaktadir.
Bagkanligimiz faaliyet
sonuglart ve Mevcut durum makul
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler|degerlendirmeleri igeren glivenceyi
BIS 14.3 |idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve|idare Faaliyet Raporu sagladigindan
duyurulmalidir. hazirlandiktan sonra herhangi bir eylem
internet sayfamizda ongoriilmemistir.
yaymlanmaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare - < s . . e
.. . _ |Baskanligimiz Bagkanligimizca yiiriitillen faaliyet, proje ve programlarin gozetimi igin . T
icinde yatay ve dikey raporlama agi|, .. . L S . . R Hizmet i¢i egitim
azil olarak beliflenmeli. birim  ve biinyesinde bu genel tiim birimler ve personelin, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi onavi ve vazismalar:
Bis 144 | . . -0 Clsartin saglanmasina BIS 14.4.1 |gereken raporlar ve bu raporlarin hazirlanmasinda hangi yontemleri Tiim Birimler YHK 11 Ve yaziy ’ 31.12.2021
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili|. . .. : . . . o . Bilgilendirme
iliskin ¢aligmalar izleyecekleri konusunda hizmet igi egitim vb. yollarla bilgilendirmeler
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda iriitiilmektedir apilacaktir yazismalari
bilgilendirilmelidir. e : yap :
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.




Bagkanligimiz
biinyesinde bu genel

Mevcut durum makul

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik artin saglanmasina glivenceyi
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak isli Kin egrek]i azihim sagladigindan
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. sisstcmliri ¥ herhangi bir eylem
kullanilmaktadur. ongoriilmemistir.
Baskanligimizda kayit ve
M kul
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve|dosyalama sistemi gﬁf/\;ttez?mm maku
; giincel olmali, yonetici ve personel|kapsamli ve giincel, o1
BIS 15.2 o , -~ . |
15 tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir|yonetici ve personel ;i%hzczg;r;?:z lem
olmalidir. tarafindan ulagilabilir ve on ériiflémemi };ir
izlenebilir sekildedir. 8 sur.
Bagkanligimizda kayit ve Mevcut durum makul
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel|dosyalama sistemi, kisisel giivenceyi
BIS 15.3 |verilerin giivenligini ve korunmasini|verilerin giivenligini ve sagladigindan
saglamalidir. korunmasini saglayacak herhangi bir eylem
sekildedir. ongoriilmemistir.
Bagkanligimizda kayit ve Mevcut durum makul
. . . . |dosyalama sistemi giivenceyi
Bis 15.4 |Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis|y iy ic andartiara sagladigindan
standartlara uygun olmalidir. . A
uygun sekilde herhangi bir eylem
yapilmaktadir. ongoriilmemistir.
Bagkanhigimizda gelen ve
Gelen ve giden evrak zamaninda E;dedr;g;:il;kz;mamnda Mevcut durum makul
kaydedilmeli, standartlara uygun bir sta}rll dartlara u ’un bir giivenceyi
BiS 15.5 |sekilde smiflandinlmah  ve  arsiv| | . Ve sagladigindan
sistemine uygun olarak muhafaza sekilde siniflandinimakta herhangi bir eylem
. L ve arsiv sistemine uygun P o
edilmelidir. olarak muhafaza ongorilmemistir.
edilmektedir.
Bagkanligimiz is ve
islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi,
idarenin is ve islemlerinin kaydu, izrl;zn;flg;e];]r;::;m de Mevcut durum makul
siiflandirilmasi, korunmasi ve erigsimini stal:1 d:lnle;ra veun arsiv giivenceyi
BiS 15.6 |de kapsayan, belirlenmis standartlara . dok"mantzf;gon $ sagladigindan
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi Ve U Y herhangi bir eylem
sistemi olusturulmasi P o
olusturulmalidir. . ongorillmemistir.
kapsamindaki ¢aligmalar
calismalar (Arsiv
Yonergesi)
tamamlanmuistir.
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve Mevcut durum makul
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin 0151;21 uklar mevzuatta giivenceyi
BiS 16.1 |bildirim yontemleri belirlenmeli ve Y sagladigindan

duyurulmalidur.

Ongorildigi sekilde
bildirilmektedir.

herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




BIS 16.2

Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

Bagkanligimiz
biinyesinde yoneticiler
kendilerine bildirilmesi
durumunda hata,
usulsiizliik ve
yolsuzluklar hakkinda
yeterli inceleme
yapmaktadirlar.

Mevcut durum makul
glivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

BiS 16.3

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari
bildiren personele haksiz ve ayirimei bir
muamele yapilmamalidir.

Bagkanligimizda hata,
usulsiizliik ve
yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve
ayirimel muamele
yapilmamaktadir.

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




V- IZLEME STANDARTLARI

Izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek {izere yiiriitiilen tiim izleme faaliyetlerini kapsar.



5- iZLEME

Sorumlu Birim veya

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem Kod P Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No S Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callfma gl:ubu Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
iiyeleri
iS17 ic kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.
f¢ kontrol sistemi, idare faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda devamli
iS17.1.1 olarak, faah}'/.etler_l yurliten_pfersonel ve onlari hly?rarsl_k ol_arak kontr_ol Tiim Birimler YHK _Iz_ler_ne faal}yetme 31.12.2022
etmekle gorevli  yoneticiler tarafindan  siirekli  izleme ile iliskin dokiimanlar
degerlendirilecektir.
f¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya Bagkanligimizda i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesi igin
szel bir degerlenciirme yapma veya bu gergeklestirilen faaliyetler ile sistemin isleyisi, etkililigi ve etkinligi
1S 17.1 iki yontem birlikte kullanlarak konusunda YHK koordinasyonunda diger birimlerle calisma grubu
degerlendirilmelidir olusturularak veya kontrol listeleri, anketler, soru formlar1 vb. araglardan
’ i§17.1.2 yararlanilarak  yil sonlarinda bir degerlendirme yapilacak ve VHK I Kontrol izleme ve |i¢ Kontrol Sistemi Her y1l Subat Ay1
o degerlendirme sonucuna gore i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Yonlendirme Kurulu [Degerlendirme Raporu Sonuna Kadar
hazirlanarak I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kuruluna sunulacaktir.
Daha sonra Kurulca s6z konusu rapor degerlendirecek ve varsa rapora
iliskin eksiklikler tamamlandiktan sonra uygun goriisle ist yoneticinin
onayina sunulacaktir.
iﬁml;(})l::‘rolun ki)knstlrl;l yonle;gniem]lgiiz Bagkanligimizda i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol
is 172 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli Baskanligimizda i iS172.1 yontemlerlnm“behrlenmfsg b11d1r11me_s1 ve gerekli onlemlﬁrm ahnm_em YHK Ig"Kontr(_)l Izleme ve _S}lre_(; ve y(').ntemlere Her yil Subat Ay1
énlemlerin alinmast konusunda siireg ve|kontrol sisteminin konusunda siire¢ ve yontemler belirlenerek yazili dokiiman haline Yonlendirme Kurulu |iliskin dokiiman Sonuna Kadar
yontem belirlenmelidir. olusturulmasina iligkin getirilecektir.
caligmalara baglanmistir.
. . . S . . . Siirekli izleme ile
; Fg _kontrolun_ . de_:g_erlendlrllmesme ; Baskanligimizda i¢ kontroliin degerlendirilmesine iliskin yapilacak I¢ Kontrol {zleme ve le {(ontrol_ Sistemi Degerlendirme
IS17.3 idarenin birimlerinin katilim1 IS17.3.1 T . - YHK A . Degerlendirme Raporu
- ¢aligmalarda tiim birimlerin katilimi saglanacaktir. Yonlendirme Kurulu . Raporu hazirlik
saglanmalidir. hazirlik dokiimanlari N
siireci
fc  kontroliin  degerlendirilmesinde, Siirekli Izleme ile
yoneticilerin  goriigleri, kisi ve/veya i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya ic Kontrol izleme ve I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme
iS17.4 idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis iS17.4.1 idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen YHK ;&mlendirme Kurulu Degerlendirme Raporu Ra goru hazirlik
denetim sonucunda diizenlenen raporlar raporlar dikkate alinacaktir. hazirlik dokiimanlari P siireci
dikkate alinmalidir. U
if)nucunlzl(;nt;(l)llrlllr?lam ::flf;englnr]i?‘:; Iy kontrole iliskin yapilan degerlendirme sonucunda almmasi gereken I¢ Kontrol izleme ve Her y1l Subat Ay
iS17.5 . . 'g iS17.5.1 onlemler belirlenecek ve bu 6nlemler igin bir eylem plani olusturularak YHK g . Eylem Plani Y 4
belirlenmeli ve bir eylem plani . . Yonlendirme Kurulu Sonuna Kadar
gergevesinde uygulanmalidir Ust Yoneticinin onayindan sonra uygulanmaya baslanacaktir.
iS18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
¢ B g ¢ Y g




Ic  denetim faaliyeti I¢ Denetim

Bagkanligimiza heniiz i¢
denetgi atamasi
yapilmnadiginda bu genel
sarta iligkin ¢alismalar

. K inas Kurul fi . . Bagkanlhig k ihti lan i¢ D ik S
is 18.1 oordinasyon urulu - tarafindan), L maktadir fo |is 18,1, |Poskanh@mizea kurumumuzea ihtiyag duyulan lg Denetgi kadrosunun YHK Tiim Birimler  |Talep Yazist 31.12.2022
belirlenen standartlara uygun bir sekilde . tahsis edilmesi i¢in Maliye Bakanlig1 ile yazigmalar yapilacaktir.
riitiilmelidir denetgi atamasi yapilmasi
e ’ konusunda Maliye
Bakanligy ile gerekli
yazigmalar yapilmistir.
i s e ot [k ¢ Dl s s s o et
is18.2 gerekii gord GOreN| corta iliskin calismalar  |{S 18.2.1  |Sorueundd du pora 1s & sord ¢ YHK Tiim Birimler  |Eylem Plam 31.12.2022

eylem plani hazirlanmali, uygulanmali
ve izlenmelidir.

heniiz baglamamustir.

eylem plan1 hazirlanacak, uygulanacak ve izleme
gerceklesecektir.

faaliyeti
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