Resmi Gazete Tarihi: 31.12.2015 Resmi Gazete Sayisi: 29579

KONYA OVASI PROJESi BOLGE KALKINMA iDARESiI BASKANLIGI PERSONELi GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLIGi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak, Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanlig
personelinin gorevde yikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydénetmelik, Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanhginda
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gérev yapan personelden 5 inci
maddede belirtilen kadrolara gérevde ylikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 15/3/1999 tarihli ve
99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup icinde
alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

c) Baskan: Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanini,

¢) Baskan Yardimcisi: Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma idaresi Baskan Yardimcisini,

d) Baskanlik: Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanligini,

e) Gorev gruplari: Benzer ve/veya ayni dlizeydeki unvanlardan olusan gruplari,

f) Gorevde yikselme: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan gorevlere ayni veya baska
hizmet gruplarindan yapilacak gérevde yiikselme niteligindeki atamalari,

g) (Degisik:RG-11/7/2017- 30121) Gorevde yikselme sinavi: Bu Yonetmelik hikimlerine gére
gorevde yikselme suretiyle atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve s6zlii sinavi,

g) Hizmet siresi: 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi
hiklimlerine gore hesaplanan sureleri,

h) is giini: Ulusal ve dini bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri harig, diger giinleri,

1) Personel: Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanhgi kadrolarinda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi galisan devlet memurlarini,

i) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iliskin gorevlere yapilan atamalari,

j) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iliskin gorevlere atanabilmek icin yapilan (Miilga:RG-11/7/2017- 30121) (...) sinavi,

k) Ust gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha Ust hiyerarsi icindeki gorevleri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde ylkselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar
ikinci ve Gglincl fikrada belirtilmistir.

(2) Gorevde yikselmeye tabi kadrolar:



a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube Mduri, Mudiir,

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk Mdsaviri,

c) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu;

1) Uzman, Egitim Uzmani,

¢) idari hizmetler grubu;

1) Muhasebeci,

2) Bilgisayar isletmeni, Memur, Sekreter, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni,

d) Destek hizmetleri grubu;

1) Hizmetli.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar:

a) Veteriner Hekim, Sosyolog, Miihendis, Mimar, Sehir Plancisi, Bélge Plancisi, istatistikgi,
Arkeolog, Avukat, Ekonomist, Sosyal Calismaci, Psikolog, Matematikgi, Fizik¢i, Kimyager, Jeolog,
Biyolog, Programci, Grafiker, Diyetisyen, Cocuk Gelisimcisi, Tekniker, Teknisyen.

Gorevde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiikselmeye tabi kadrolara atanabilmek icin;

a) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

b) Gorevde yikselme sinavinda basarili olmak,

c) ilan edilen kadro icin bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢c olmak Uzere,
Baskanlikta en az alti ay ¢alismis olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen gérevde ylikselme sinavina tabi kadrolara atama
yapilabilmesi icin asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Sube Mudiri ve Miidiir kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az fakilte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) En az sekiz yillik hizmeti bulunmak,

3) Son basvuru tarihi itibariyla; Veteriner Hekim, Sosyolog, Miihendis, Mimar, Sehir Plancisi,
Bolge Plancisi, Istatistikci, Arkeolog, Avukat, Ekonomist, Sosyal Calismaci, Psikolog, Matematikgi,
Fizikci, Kimyager, Jeolog, Biyolog, Programci, Grafiker, Diyetisyen, Cocuk Gelisimcisi, Tekniker,
Teknisyen, Uzman, Egitim Uzmani, Sef, Memur, Sekreter, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni,
Muhasebeci, Bilgisayar isletmeni unvanli kadrolardan herhangi birinde, ayri ayri veya toplamda en az
bes yil gérev yapmis olmak,

b) Hukuk Musaviri kadrosuna atanabilmek icin;

1) Hukuk Fakiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

3) En az on yillik hizmeti bulunmak,

4) (Ek:RG-11/7/2017-30121) Son basvuru tarihi itibariyla; Sube Muduri, Mudir, Avukat, Uzman
ve Egitim Uzmani unvanh kadrolardan herhangi birinde, ayri ayri veya toplamda en az bes yil gorev
yapmis olmak,

c) Uzman ve Egitim Uzmani kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az fakilte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) En az iki yillik hizmeti bulunmak,

3) Son basvuru tarihi itibariyla; Memur, Sekreter, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni,
Muhasebeci, Bilgisayar isletmeni unvanl kadrolardan herhangi birinde, ayri ayri veya toplamda en az
iki yil gérev yapmis olmak,

¢) Muhasebeci kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az fakdlte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Memur, Sekreter, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Bilgisayar isletmeni unvanli
kadrolardan herhangi birinde ayri ayri veya toplamda en az iki yil gbrev yapmis olmak,



d) Memur, Sekreter, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Bilgisayar isletmeni kadrosuna
atanabilmek igin;

1) En az iki yilhk yiuksekokul mezunu olmak,

2) Son basvuru tarihi itibariyla; Hizmetli kadrosunda en az iki yil gérev yapmis olmak,

3) Bilgisayar isletmeni ve Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni kadrolarina atanabilmek icin Milli
Egitim Bakanliginca onayli bilgisayar kullanim sertifikasina sahip olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8 — (1) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek igin;

a) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 9 — (1) Unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda genel sartlarin yaninda asagidaki
Ozel sartlar aranir:

a) Veteriner Hekim, Sosyolog, Miihendis, Mimar, Sehir Plancisi, Bélge Plancisi, istatistikgi,
Arkeolog, Ekonomist, Sosyal Calismaci, Psikolog, Matematikgi, Fizikci, Kimyager, Jeolog, Biyolog,
Grafiker, Diyetisyen ve Cocuk Gelisimcisi kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az fakdlte veya yuksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

b) Avukat kadrosuna atanabilmek icin;

1) Hukuk Fakultesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

c) Tekniker kadrolarina atanabilmek icin;

1) Mesleki veya teknik yiksekokullarin ilgili b6limiinden mezun olmak,
¢) Teknisyen kadrolarina atanabilmek icin;

1) Mesleki veya teknik liselerin ilgili boliminden mezun olmak,

d) Programci kadrosu icin;

1) Bilgisayar programcilig alaninda en az iki yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek,

gerekir.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina iliskin Esaslar

Duyuru ve bagvuru sartlari

MADDE 10 - (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolarin
birimi, sinifi, unvani, derecesi ve sayisi yazili sinav tarihi ve yeri, son basvuru tarihi, yazili sinav konu
basliklari, yazili sinavdan en az kirk bes glin 6nce Baskanlik internet sitesinde duyurulur. Belirlenen
basvuru slresinin son giini itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkl
unvanh kadrolardan sadece biri icin basvuruda bulunabilir. Sinavlara ayliksiz izinde bulunan veya ilgili
mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olan personel de basvurabilir. Diger kurumlarin personeli
ile aday memur statislinde bulunanlar bu kadrolar ve sinav igin basvuruda bulunamazlar.

(2) Basvuru sartlarini tasiyan personelin tamami unvan degisikligi sinavina alinir.

(3) Basvuru siresi bes is giininden az olamaz.

(4) Yapilan basvurular, ilan edilen usul ve esaslar cergevesinde personel birimince
degerlendirilerek yazili sinava katilmaya hak kazananlarin listesi Baskanligin internet sitesinde ilan
edilir. Bagvurusu uygun gorilmeyenlere durum bir yazi ile bildirilir.

Yazili sinav

MADDE 11 - (1) Yazil sinava iliskin belirlenen konu basliklarina duyuruda yer verilir.

(2) Yazili sinav Baskanlk tarafindan yapilabilecegi gibi, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligina, Milli Egitim Bakanhgina, Tirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisi Genel
Madurligline veya yiksekogretim kurumlarindan birine yaptirilabilir.

(3) Yazili sinav, yiz tam puan lzerinden degerlendirilir ve en az (Degisik ibare:RG-11/7/2017-
30121) altmis puan alanlar bu sinavda basarili sayilirlar. (Miilga cimle:RG-11/7/2017- 30121) (...)



Sozli sinav

MADDE 12 - (1) (Degisik ibare:RG-11/7/2017- 30121) Yazili sinavda en yiksek puan alan
adaydan baslamak lizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday sozI{ sinava alinir. Son adayla
ayni puana sahip olan personelin tamami szl sinava alinir.

(2) ilgili personel, sinav kurulunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel kiltlrl ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligl,

esas alinarak ylz tam puan Gzerinden degerlendirilir. Her Gyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zl( sinav puani tespit edilir. S6zI0 sinavda en az yetmis puan
alanlar basarili sayilirlar.

Basari siralamasi

MADDE 13 - (1) Gorevde yilkselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama
yapilmasinda basari puani esas alinir. (Degisik ciimle:RG-11/7/2017- 30121) Basari puani, yazili ve
szl sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve Baskanlik internet
sitesinde ilan edilir.

(2) Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yliksek puandan baslamak (izere basari siralamasi belirlenir.

(3) Gorevde yikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle
atamasi yapilamayacak personelden asil aday sayisi kadar personel, basari siralamasi listesinde yedek
olarak belirlenir.

Sinav kurulu ve gérevleri

MADDE 14 — (1) Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavlarina iliskin islemleri yiritmek
Gzere sinav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu, atamaya yetkili amirin gérevlendirecegi Baskan veya
Baskan Yardimcisinin baskanliginda, atamaya yetkili amirce belirlenecek personel birimi temsilcisi veya
temsilcileri ile diger tiyelerin de bulundugu toplam bes iyeden olusur. ihtiya¢ duyulmasi halinde kurum
disindan kamu gorevlileri arasindan sinav kuruluna Uye veya Uyeler gorevlendirilebilir. Ayrica, sinav
kurulunun her Qyesi icin birer yedek tye ayni usulle belirlenir. Sinav kurulunu teskil eden tyeler,
gorevde ylkselme sinavina alinacak personelden, lisansistli 6grenimi hari¢ 6grenim ve ihraz ettikleri
unvanlar itibariyla daha dusik seviyede olamazlar.

(2) Sinav kurulu, Gye tamsayisi ile toplanir, kararlar oy cokluguyla alinir, cekimser oy kullaniimaz.
Asil Gyenin bulunmadigi toplantiya yedek tye istirak eder.

(3) Sinav kurulunun baskan ve Uyelerinin gérevde ylkselme sinavina eslerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu tye veya Uyeler
sinav kurulu Gyeliginden gikartilir ve bunlarin yerine yeni Uye veya Uyeler gérevlendirilir.

(4) Sinava iliskin sekretarya hizmetleri personel birimi tarafindan ydratalar.

(5) Sinav kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Basvurular kabul edilenlere iliskin olarak ilan edilen aday listesine karsi yapilan itirazlari
degerlendirerek karara baglamak.

b) Unvan degisikligi sinavinda sorulacak sorular gorev alanlari ve atama yapilacak gorevin
niteligine iliskin konulardan belirlenmek kaydiyla gérevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina
katilacaklar i¢in yazili sinav konularini belirlemek ve belirlenen sinav konularini Baskanlk internet
sitesinden yapilacak duyuruyla yayinlatmak.

c) Yazili sinavin, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi, Milli Egitim Bakanligi, Tirkiye
ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisii Genel Miidiirligi veya yiiksekdgretim kurumlarindan birisine



yaptiriimasi halinde; yazili sinavla ilgili itirazlari sinavi gerceklestiren kuruma ileterek degerlendirme
sonucunu ilan etmek.

¢) S6zll sinavi gergeklestirmek.

d) SozIu sinava iliskin olarak yapilacak itirazlari degerlendirerek karara baglamak.

e) Atanma hakki kazanan personele iliskin basari siralamasi listesine iliskin olarak yapilacak
itirazlari degerlendirerek karara baglamak.

f) Yazili ve s6zlU sinava iliskin diger is ve islemleri yiuritmek.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi

MADDE 15 - (1) Sinav sonuglari, sinavlarin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ on bes giin icinde
Baskanhgin internet sitesinde ilan edilir.

Sinavlarin gegersiz sayilmasi

MADDE 16 - (1) Sinavlarda kopya ¢cekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin,
sinav kagitlarina belirtici isaret koyanlarin, basvuruda gercege aykiri bildirimde bulundugu
anlasilanlarin veya gerekli sartlari tasimadigi daha sonra saptananlarin sinavlari gecersiz sayilarak,
atamalari yapilmaz ve atamalari yapilmis olanlarin onaylari iptal edilir. Ayrica, bu kisiler hakkinda 657
sayili Kanunun disiplin hikimleri uygulanir.

(2) Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasiimasi halinde, ilgililerin
sinavi bir tutanakla tespit edilerek gecersiz sayilir ve haklarinda yasal islem yapilir.

(3) Sinava her ne sebeple olursa olsun girmeyenler haklarini kaybetmis sayilirlar.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 17 - (1) Sinav sonuglarina yazil olarak itiraz edilebilir. itirazlar sinav sonuglarinin ilgiliye
bildirilmesinden itibaren bes is giinii icerisinde bir dilekge ile sinav kuruluna yapilir. itirazlar sinav kurulu
tarafindan on is giinii icinde karara baglanir ve ilgililere yazi ile bildirilir. itiraz Gizerine sinav kurulunca
verilen kararlar kesindir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 18 - (1) Atananlarin sinavla ilgili belgeleri 6zliik dosyalarinda, digerlerinin belgeleri ise
dava agma siiresinden az olmamak kaydiyla bir sonraki sinav tarihine kadar personel biriminde topluca
saklanir.

Gorevde yiikselme sinavi sonucu atanmaya iliskin esaslar

MADDE 19 — (1) Gorevde ylikselme sinavinda basarili olan personel basari siralamasi listesinin
kesinlesmesini miteakip en yiksek puandan baslamak Gzere belirlenen basari siralamasindaki basari
puanlarina gore atanir. Baskanlik¢a tercih alinmasi durumunda, basari siralamasi esas alinarak ilgili
personelin tercihlerine gére atamalari yapilir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gecersiz sayilmasi veya bu sebeple atanmanin
iptal edilmesi, atandigi géreve gecerli bir mazeret olmaksizin siresi icinde baslamamasi ya da atanma
hakkindan vazge¢mesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya cikarilma, baska unvanli kadroya ya da baska bir
kuruma naklen atanmasi,

sebepleriyle, bos kalan veya bosalan kadrolara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren
altr aylik stireyi asmamak kaydiyla ayni unvanli kadrolar igin yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya
kadar, yedekler arasindan basari siralamasina gére atama yapilabilir.

(3) Sinavda basaril olanlardan; goérevden uzaklastiriimis olanlar géreve iade edilinceye kadar,
haklarinda atama sartlarinin kaybedilmesini gerektirecek nitelikteki eylemlerinden dolayi adli veya
idari bir kovusturma veya sorusturma bulunanlar ise kovusturma veya sorusturma sonuglanincaya
kadar atanmaz.

(4) Gorevde yilikselme sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya
yedeklerden basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik slireyi asmamak (izere, ayni
unvan icin yapilacak muteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma
haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler ayni unvanl kadrolara yapilacak atamalar icin bu
Yonetmelikte 6ngorilen bitlin usul ve esaslara tabidir.

Unvan degisikligi sinavi



MADDE 20 - (1) 5 inci maddenin Gglinci fikrasinda belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara,
bu unvanlari en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz etmis olanlarin
atanmalari, (Miilga ibare:RG-11/7/2017- 30121) (...) bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde yapilacak unvan degisikligi sinavi sonucundaki basari sirasina gore bos kadro sayisi
dikkate alinmak suretiyle gergeklestirilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

(3) (Degisik:RG-11/7/2017- 30121) Unvan degisikligi yazili sinavlari, gérev alanlar ve atama
yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda yaptirilir ve bu sinavlara katilacaklarda Bagkanlikta veya
o0grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

(4) (Miilga:RG-11/7/2017- 30121)

(5) Atama yapilacak kadroya iliskin sartlari tasimadiklari halde sinava girenlerin, sinavi kazanmis
olsalar dahi atamalari yapilmaz. Bu sartlari tasimadiklari sonradan tespit edilenlerin atamalari iptal
edilir.

(6) Gecgerli mazeretleri olmaksizin, atandiklari kadroya iliskin gorevlerine siiresi icinde
baslamayanlarin atamalari iptal edilir.

(7) Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gérevlere, sadece Baskanlik personeli basvurabilir.

(8) Unvan degisikligi sinavlariyla ilgili is ve islemleri sinav kurulu yGrGtar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Gorev gruplari arasinda gegisler

MADDE 21 - (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplari arasindaki gecisler asagidaki esaslar
cercevesinde yapllir:

a) Ayni alt grup icinde kalmak kaydiyla; ilgili personelin istegi ve atanilacak kadro icin aranan
nitelik ve 6zelliklere sahip olmak sartiyla, diger gorevlere sinavsiz atama yapilabilir.

b) Gruplar arasi gorevde yikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan Ust gruplara gegisler
gorevde yikselme sinavina tabidir. Ancak; Baskanlikta veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda ihraz
edilen unvanlar ile bu unvanlarla ayni diizeydeki gorevlere veya alt gorevlere, 6grenim ve hizmet siiresi
gibi mevzuatta aranan diger sartlari tasimak kaydiyla, ilgili personelin istegi lizerine gérevde ylikselme
sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

c) Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalar ve bu kadrolar arasindaki gecisler ilgili
unvan icin diizenlenecek unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yaplilir.

¢) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personelin; atanilacak gorev
icin ilgili mevzuatta aranan toplam hizmet siresi ve 6grenim durumu gibi sartlari tasimalari kaydiyla,
uzman veya ayni dizeydeki gorevler ile daha alt gorevlere yapilacak atamalarinda bu Yénetmelik
hiktmleri uygulanmaz.

d) Avukat kadrosundan hukuk musaviri kadrosuna yapilacak atamalarda bu Yonetmelik
hiktmleri uygulanmaz.

Kurum disindan yapilacak atamalar

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara, diger kamu kurum ve kuruluslarindaki ayni
unvanh kadrolardan veya bu kadrolarla ayni diizeyde ya da daha Ust diizeydeki diger kadrolardan,
0grenim ve hizmet siiresi gibi mevzuatta aranan diger sartlari tasimak kaydiyla genel hiikiimlere gore
sinavsiz naklen atama yapilabilir.

Engellilerin sinavlari

MADDE 23 - (1) Baskanlik, basvuru sartlarini tasiyan ve atama vyapilacak gorevi yerine
getirebilecek durumda bulunan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi icin gerekli tedbirleri alr.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 24 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkindaki Kanunun
22 nci maddesi hikimlerine gore Baskanliga yapilacak ilk atamalarda bu Yonetmelik hikimleri
uygulanmaz.

Kazanilmis haklar



MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelikte sayilan unvanli kadrolara ilgili mevzuati uyarinca asaleten
atanmis olanlarin kazanilmis haklari sakhdir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Ogrenim durumu

GECIiCi MADDE 1 — (1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki veya (g
yillik yliksekdgrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde, 7 nci maddenin
uygulanmasi bakimindan dort yillik yiksekdgrenim mezunu kabul edilirler.

Yiiriirliik

MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurlige girer.

Yiriutme

MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma idaresi Baskani
yurutar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

31/12/2015 29579

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1 11/7/2017 30121
2
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